Caribisch Orgaan voor Hervorming en
Ontwikkeling i.o.

Landspakket

(Pakete Nashonal
Korsou

Ageéenda di Ehekushon 1 di aprel — 30 di ylini 2021

Disclaimer:

Den kualke kestion tokante interpretashon di e agénda, e teksto na Hulandes ta e uniko vershon ofisial. E
tradukshon aki ta solamente un servisio adishonal i no tin valides legal.




Dia 2 di novémber di 2020, Korsou i Hulanda a firma e areglo mutuo pa ehekushon di Landspakket Korsou. Awor ku a ratifika e
areglo aki, a habri kaminda pa realisashon di un palét amplio di reforma i invershon. Esakinan mester kontribui na solides i
elastisidat di ekonomia i komunidat. Ekonomia di Kdrsou mester por krese mas pa loke ta trata e kapasidat di krese i hasi
ganashi ekonémiko duradero. Bon gobernashon, finansa publiko sdlido i koheshon sosial ta kontribui na esaki. Un ekonomia i

un komunidat ku ademas ta mas kapas pa enfrenta krisis i kaminda tin oportunidatnan nobo pa siudadanonan i kompanianan.

Den e Landspakket (Pakete Nashonal) a inklui medidanan den e siguiente dreanan: maneho finansiero; gastunan i efektividat di e
sektor publiko; impuesto; e sektor finansiero; ekonomia; kuido; ensefiansa i fortalesimentu di e estado di derecho. E akuerdonan
konkreto di kua e medidanan ta konsisti ta inkorpora den un Agénda di Ehekushon. Bo dilanti tin awor e di dos Agenda di

Ehekushon; e agénda aki ta trata ku e periodo di promé di aprel te ku 30 di yiini 2021 (Q2).

Guia pa lesa

Den e di dos Agénda di Ehekushon aki, e akuerdonan realisa for di e promé Agénda di Ehekushon (Q1) a disparsé, e
akuerdonan for di e promé Agenda di Ehekushon (Q1) ku ainda mester realisd, ta para i a agregd akuerdonan nobo pa e kuartal
benidero (Q2). Di e forma aki ta kla kua akuerdonan ta konta pa e kuartal benidero. Ta sigui numera e resultadonan ku ke logra

pa asina ta kla ku tabatin pasonan promé ku e akuerdonan aktual.

E.R. Rhuggenaath MBA/MBI drs. R.W. Knops

Promé Minister di Korsou Sekretario di Estado di Asuntunan Interno i Relashon den Reino

Caribisch Orgaan voor Hervorming en
Ontwikkeling i.o.



Tema A:
Maneho finansiero

III I

Tema H:
Fortalesé estado di derecho



Tema A: Maneho finansiero

Meta

Punto

Al

A2

® kontrola i ordena maneho finansiero i supervishon finansiero basa riba e echo ku gobiérnu mester ta ‘in control’.

Medida

Basa riba investigashonnan eksistente i/of adishonal, lo determind
kon ta bai fortifika e pilar finansiero. En todo kaso lo wak kontrol
finansiero di maneho (tantu sentral komo na e servisionan), e
funshon di audit, i e posishon di Konseho di Konsulta i Kontrolaria
General.

Basa riba proposishonnan, toma di desishon i implementashon lo
tuma luga.

Basd riba investigashonnan eksistente i/6f adishonal, lo
determina si i kon por fortifika uso di informashon statistiko
konfiabel na benefisio di desaroyo di maneho i toma di
desishon.

Basa riba proposishonnan, toma di desishon i implementashon
lo tuma luga.

Aktividat(nan) pa ehekuta

Al1l

Al1.2

Al13

Hulanda, huntu ku Korsou, lo hasi un revishon di e
praktika di e proseso di presupuesto (en partikular
e preparashon i elaborashon di e presupuesto pa
e afia benidero i ehekushon di e afia eksistente
(kambionan den presupuesto), proseso di

pr reglanan di pr

di mas afia (servisio normal i servisio di kapital),
tareanan/responsabilidatnan/outorisashon,
ehekutornan (di mas) relevante

(premira).

Traha pa yega na un deklarashon
di accountant ku ta aproba i
kompafia e kuenta anual ku ta kla
naora.

Bista general di tarea & rol di e
institutshonnan envolvi den e proseso
di presupuesto i responsabilisashon i
posibel proposishonnan pa
mehorashon den e kolaborashon
(mutuo).

Lo pone esaki riba un siguiente
Agénda di Ehekushon.

Logronan desea

4. Informe di
investigashon ta kla.

1. Roadmap maneho
finansiero aktualisa ku
deadlinenan realistiko pa
logra un deklarashon di
accountant ku ta aproba i
ta kompaiia e kuenta anual
pa loke ta trata fieldat i
legalidat.

2. Asesoramentu
independiente tokante
akshonnan nesesario pa
redusi e tempu di e
kontrol anual di
accountant hopi.

1. Informe di
investigashon ta kla.

Finalisa

Fin di aprel 2021

Medio mei 2021

Medio ytini 2021

Medio septeémber
2021

Ehekutor

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Aklarashon

Lo inkorpora e deadlinenan
prosedente di e roadmap aktualisa
den e siguiente vershon di e
Agenda di Ehekushon. Kada kuartal
lo raporta por eskrito tokante e
proseso i ahustenan hasi kaminda
tabata nesesario.

Sigun artikulo 50 insiso 2 di e
Ordenansa Nashonal di Kontabilidat
‘LV Comptabiliteit’ e accountant ta
manda, denter di 1,5 luna despues di
risibi e kuenta anual, su deklarashon i
raport. Kontrol di e kuentanan anual
2018 2019 ta dura mas o ménos 6
luna.



Punto

A3

A4

Medida

Basd riba investigashonnan eksistente i/of adishonal, lo determina
si maneho di supsidio, ehekushon i relashonnan di supsidio
eksistente ta kumpli ku e eksigensianan: legalidat, legitimidat,
efektividat i efisiensia.

Basa riba e resultadonan lo implementd ahustenan na maneho
i/of ehekushon i lo eksigi pa paga bék supsidionan duna di un
forma no legitimo, teniendo kuenta ku kuadronan legal i
prinsipionan lei (si nan ta proporshonal).

Basd riba investigashonnan eksistente i/6f adishonal, lo
determina kon por fortifikd e funshon di kompra, di moda ku
gobiernu por hasi kompra di bienes i servisio di un forma mas
efisiente i efektivo posibel. Den esaki lo konsidera
sentralisashon.

A base di proposishonnan, toma di desishon i
implementashon lo tuma luga.

Aktividat(nan) pa ehekuta

A3.1

Logronan desea

Determina (entre otro basa riba 4. Informe di
investigashonnan eksistente) si e

maneho di supsidio, e ehekushon, i e
relashonnan di supsidio eksistente no
solamente ta kuadra ku eksigensianan

di legalidat, legitimidat, efektividat i
efisiensia, sino tambe si a implementa

e rekomendashonnan di e raport

“Mollen (2014)” i e raport di

Kontrolaria General “Subsidie.

Afwijkingen op de

subsidieverordening en het

subsidiebeleid over de jaren 2010 t/m
2015” (2018). (“ Supsidio. Desviashonnan for
di e ordenansa di supsidio i e maneho di
supsidio durante e afiadan 2010 te ku i inkluso
2015”) (2018)).

Lo pone esaki riba un siguiente
Agénda di Ehekushon.

investigashon ta kla.

Finalisa

Fin di aprel 2021

Ehekutor Aklarashon

Korsou +
Hulanda



Tema B: Gastunan i efektividat den sektor publiko

Punto

B.1

B.2

B.3

subi efisiensia di sektor publiko bahando gastunan di personal di gobiérnnu (public wage bill), (pa asina kuadra ku e promedio den
Karibe, ku ta 10 porshento di e total di tur produkto i servisio produsi den un pais den un temporada (BBP, Bruto Binnenlands
Product) i redukshon di gastunan di sektor publiko en general;

subi kalidat i efektividat (inkluso forsa di ehekushon) di e sektor publiko.

Medida Aktividat(nan) pa ehekuta Logronan desea Finalisa Ehekutor

E paisnan ta enkargd ku kontinuidat di prosesonan vital, loke en Ta sigui kontinuamente. Korsou
todo kaso ta ensera: koriente, suministro di petroleo, internet i

servisio di dato, suministro di awa di bebe, atendé ku vuelo i avion,

maneho di barkunan, transakshonnan di pago, e servisionan di

emergensia i komunikashon entre nan, i institushonnan médiko.

Basa riba un revishon integral di e empresanan (semi) publiko i B.2.1  Tadetermina kuadro di investigashon i 1. A establesé un plan di 15 di aprel 2021 Korsou +
entidatnan gubernamental pa loke ta trata legitimidat di e duna prioridat na revishon di NV-nan akshon, inkluso un kuadro di Hulanda
propiedat publiko (nan ta sirbi interés/metanan publiko?), i nan gubernamental. investigashon determina, i

efektividat (nan ta logra nan ophetivonan?) i efisiensia, lo dunando prioridat na

desaroyd i implementd proposishonnan. empresanan gubernamental.

A base di investigashonnan eksistente i/of adishonal, lo traha huntu Lo pone esaki riba un siguiente
ku e paisnan riba fortifikashon di e sistema di aviashon den Agenda di Ehekushon.
konteksto di Reino. Esaki por implika koperashon estrecho entre

organisashonnan i organisashon di prosesonan di trabou uniforme,

ku ta kuadra ku eksigensianan internashonal di siguridat, kaminda lo

enfokad riba efisiensia i redukshon di gastu.

Aklarashon



Punto

B.4

Medida

Basd riba un revishon integral, lo desaroyd i implementa
proposishonnan pa mehord kalidat, efektividat i poder di
implementashon di e organisashon gubernamental, loke tambe
ta ensera e forsa desidido di personal ministerial.

Aktividat(nan) pa ehekuta

B.4.1.1 Implementa maneho MD
(desaroyo di management) top
management kua en todo kaso
ta trata ku tarea,
responsabilidat, kompetensia,
maneho di kontratashon,
entrada, fluho, i salida di
personal, eksigensianan di
funshon, i otro. Konforme
puntonan di salida di e Maneho
di personal stratégiko 2020-
2025.

B.4.1.2 Organisd gerensia mas haltu di ofisina
(“bureau topmanagement”) den HRO,
enkarga ku ehekushon di maneho di
MD, inkluso maneho di entrenamentu
duradero pa e grupo di enfoke aki.

B.4.1.3 Organisashon struktura mas haltu di
amtenar.

B.4.1.4 Uso “Community of practice”
pa formashon di plan
mehorashon servisio, drecha
kolaborashon entre servisionan
di amtenari subi efisiensia.

B.4.1.5 Revishonnan di organisashon dirigi (riba
riesgo).

B.4.2  Revishon di e funshon legislativo.

B.4.3 Eksplorashon di posibilidatnan den e grupo

legislativo pa fortalesimentu (temporal) di e funshon

legislativo den e paisnan.

Logronan desea

1. A establesé kuadro di maneho.

2. Implementashon.

[

. A establesé plan di akshon.

2. Implementashon.

[N

. A establesé plan di
akshon revishon
struktura mas haltu di
amtenar.

2. Ehekuta revishon.

3. Implementashon
proposishonnan pa
mehorashon.

Reunionnan di komunidat
periodiko, bou di guia
eksterno. Duna kuenta na
CMT & TWO.

[

. Determina partinan di
organisashon pa revisa,
prosesonan, plus
planifikashon.

2. Ehekuta revishonnan.

3. Investigashon ta kla.

4. Informe entrega.

w

. Implementa
rekomendasho
nnan.

2. Eksplorashon nesesidatnan i
posibel solushonnan.

Finalisa

15 di yuini 2021

Q32021

15 di yiini 2021

Q3 2021

15 di yiini 2021

Q3 2021

For di Q4 2021

Ta sigui
kontinuamente.

15 yini 2021

For di Q3 2021

15 di aprel 2021

30 di aprel 2021

For di ylini 2021

1 di yili 2021

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Hulanda

Aklarashon

Pasonan siguiente a base di
eksplorashon.
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Punto

B.5

B.6

B.7

B.8

Medida

Basa riba un investigashon di kondishonnan di empleo primario,
sekundario i tersero (inkluso pago pa overtime, areglo di ferlof,
rekompensa spesial i sobresueldu, biahe i gastu di biahe, etc.) lo

desaroya i implementa proposishon pa posibel medida di ousteridat.

Den kuadro di uso optimal di personal, lo investigd formashon,
okupashon i presensia real di personal, i abilidat pa traha di
empleadonan di gobiérnu i di organisashon ku ta kai bou di
gobiernu. Kaminda tin empleado ku ta risibi suéldu no hustifikd, lo
tuma medida, sigun e situashon (entre otro, para sug, lo tuma
medida, sigun e situashon (entre otro, para suéldu, proseso di
ontslag).

Lo desaroya un maneho kaminda ta enfoka riba redukshon i kontrol
di gastunan pa kontratashon di personal eksterno.

Basa riba un revishon di e funshon di HR (maneho, konseho di HR,
atministrashon i instrumento) lo desaroyad i implementa
proposishonnan pa mehorashon.

Aktividat(nan) pa ehekuta

B.5.1  Ehekuta estudio komparativo di
kondishonnan laboral.

B.5.2  Investigashon komparativo di
ehekushon di Ordenansanan Nashonal
pa loke ta trata normashon di entrada
mas haltu den e paisnan Korsou,

Aruba i Sint Maarten, kaminda entre
otro lo wak:

elemento basiko, embergadura, parti di
penshun i término di transishon.

B.6.2 Mantené informe aktual tokante

management, formashon i okupashon.

B.6.3  Implementashon maneho di mobilidat.

B.6.4  Organisa “ofisina di mobilidat” den
HRO enkargd ku maneho di mobilidat
di esnan ku ta inaktivo.

B.6.5 Introdusi VVU entrante 1/8/2021.

B.6.6  Modernisa kondishon laboral.

Lo pone esaki riba un siguiente
Agénda di Ehekushon.

B.8.2  Selekshon lider di proyekto &
kwartiermakers (manager prekursor)
reforsa funshon di HR.

B.8.3  Establesé plan di akshon den partinan
dieoverall plan di akshon
fortalesimentu funshon HR.

Logronan desea

[

. Kontratashon publiko ta kla.

N

. Informe di investigashon ta
kla.

[

. Formula enkargo pa
investigashon i investigashon
komparativo LNT.

N

. Dunamentu di enkargo
(trayekto di oferta singular) i
komienso investigashon.

w

. Informe di investigashon ta
kla.

Feedback kada dos

luna ku CMT &

TWO.

1. Kuadro di maneho establesé
2. Implementashon.

1. Plan di akshon establesé.

2. Implementashon.

Stipuld den Staten.

1. Kuadro di maneho stipula

Finalisa
1 di mei 2021

1 di oktober 2021

1 diaprel 2021

15 di aprel 2021

15 di mei 2021

15 di aprel 2021 &
15 di yuini 2021
15 di yuini 2021
For di Q3 2021

15 di yuini 2021
For di Q3 2021

Kuminsamentu di
aprel 2021

Q42021

Kuminsamentu di
aprel 2021

15 di ylini 2021

Ehekutor

Hulanda

Hulanda

Hulanda

Hulanda

Hulanda

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

Lo determind pasonan siguiente

a base di resultado di
investigashon.



Punto

B.9

B.11

Medida

Basd riba investigashon eksistente i/of adishonal, lo
desaroya maneho di personal stratégiko. Esaki en todo
kaso ta ensera:

= un i égiko di personal a ku

di e revishon honé den B.4;

introdukshon di un sistema di maneho basa riba

prestashon den e aparato publiko;

limitashon di influensha politiko den asuntunan di

personal.

Bas riba i igast kit i/of i kostonan relatd na

lo} lo bira ilo investiga opst pa redukshon di gastu i

mehorashonnan i implementéa nan, kaminda esaki ta posibel. E meta ta pa yega na
redukshon di gastu di 20% den 5 afia (tumando presupuesto di 2020 komo referensia), ku

lo keda inkorpord den e presupuesto di 2025.

Den e konteksto di un gobiérnu efisiente, lo eksplora posibilidatnan pa un ambiente di gobiérnu

digital i servisionan digital. Lo desaroya i implementa proposishonnan basa riba un estudio.

Aktividat(nan) pa ehekuta

No mas aktividat(nan) pa ehekutd den e

Agénda di Ehekushon aki.

B.10.2 Ehekuta plan di akshon fase 2.

B.11.1 Promé quickscan estado aktual.

Logronan desea

[

. Bista general /
inventarisashon di e
tamafio i komposishon
aktual di e kartera di
propiedat.

N

. Bista general /
inventarisashon di
maneho aktual/na vigor
di propiedat i
normashon di espasio
pa kada departamentu.

&

Inventarisashon di
enkargo nobo di
alohamentu na gran
eskala.

B

. Un andlisis di posibel
oportunidat na korto plaso
i opshonnan stratégiko na
largo plaso.

&

Redaktd maneho
di bienes i
normashon nobo.

1. Plan di akshon establesé.

Finalisa

15 di aprel 2021

15 di aprel 2021

1diyini 2021

1 di mei 2021

1diyini 2021

1 di yiili 2021

Ehekutor

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Korsou

Korsou +

Hulanda

Korsou +
Hulanda

Aklarashon



B.13

Ekstenshon di kantidat di dianan ku ta kai bou di propio riesgo di SVB
pa un minimo di 5.

ksimalisashon di d lag pa 100 porsh di e salario; baha e pagonan di e

duurtetoeslag aktual ku 10 porshento (i sin indeksashon), teniendo kuenta ku implikashonnan

den kasonan i

B.12.1 Toma di desishon tokante opshonnan di
implementashon, basd riba un hustifikashon sélido
entregd pa Korsou.

B.13.1 Toma di desishon tokante opshonnan di
implementashon, basd riba un hustifikashon sélido
entregd pa Korsou.

1. Entrega di hustifikashon.

2. Toma di desishon.

1. Entrega di hustifikashon.

2. Toma di desishon.

28 di febriiari 2021

31 di mart 2021

28 di februari 2021

31 di mart 2021

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou

Korsou +
Hulanda

Hustifikashon no ta sufisiente ainda.

Korsou a entregd hustifiasho na
ora. Un estudio mas profundo a
reveld nesesidat pa mas
informashon, ku mester ta kla
medio mart.

€ 0 >



Tema C: Impuesto

+ reorganisashon di un sistema di impuesto robusto ku un base amplio, ku ta kontribui na un distribushon (mas) hustu di ingresonan i stimulashon di ekonomia, i ku Belastingdienst (Ofisina di Impuesto) por impementd i kontrol;

+  yega na un Belastingdienst debidamente organisa.




Tema D: Sektor finansiero

Meta

Punto

D.1

D.2.

D.3

D.4

D.5

realisashon di un sektor finansiero stabil, ku por kumpli di un forma adekud ku su funshon di apoyo di ekonomia real;

realisashon di un forma adekud pa regula e sektor finansiero, kaminda ta supervisd kumplimentu di un forma adekua;

realisashon di un supervisor ku ta tuma akshon na tempu i di un forma desidido ora surgi problema serka empresanan finansiero.

Medida

Ta hasi un revishon integral di e sektor finansiero, realisa pa un entidat eksterno independiente.

Basa riba resultadonan di e revishon aki, lo redaktd medidanan pa trata ku defisiensianan.

Ta hasi un revishon integral di e sistema di supervishon (lei i regulashon, maneho di
supervishon) riba e merkadonan finansiero, realisa pa un tersera parti independiente.

Basa riba resultadonan di e revishon aki, lo formula pa trata ku defisi

ku a konstata.

Ta hasi un investigashon di gastunan sosial di e propio moneda komparé ku dolarisashon, hasi
pa un entidat eksterno independiente. Disidi kua struktura monetario ta di desea. Basa riba

resultadonan di e estudio, lo determina i implementa medidanan.

Lo moderniséa defisiensianan konosi den lei i regulashon vigente. En todo kaso, implementashon di

e Fondo di Garantia di Deposito (DGS, Depositogarantiestelsel i modernisashon di e kuadro di
resolushon).
Bista general di kua legislashon lo mester modifiké i despues adaptashon, toma di desishon i

implementashon di e legislashon.

Lo fortalesé maneho di CBCS, konforme normanan internashonal ‘best practices’, entre kua

separashon di e diferente tareanan den CBCS.

Aktividat(nan) pa ehekuta

D.1.2 Riba término mas kortiku posibel, kompletd kabalmente
medida pa trata ku fayo pa motibu di rekomendashon di
IMF pa loke ta trata sektor finansiero di e union

monetario Korsou-Sint Maarten.

D.2.2 Kompleta medida pa trata ku fayo pa motibu di
rekomendashon di IMF pa loke ta trata sektor finansiero

di e union monetario Korsou-Sint Maarten.

D.3.1 IMF lo hasi e investigashon.

D.4.1 Kontinuashon di e plan di akshon di CBCS, desaroya e
kalénder legislativo i akuerdonan ku e departamentu
Asuntunan Huridiko i Legislashon (WJZ) tokante

fortalesementu di e kapasidat legislativo.

D.5.1 Evaluashon di e organisashon interno.

Logronan desea

1. A pidi CBCS pa elabord
rekomendashonnan di IMF den

un kalénder di implementashon.

2. Monitor i adapta progreso di
implementashon di
rekomendashonnan di IMF kaminda
ta nesesario.

1. A pidi CBCS pa elabord
rekomendashonnan di
IMF den un kalénder di
implementashon.

2. Monitor i adapta progreso di
implementashon di
rekomendashonnan di IMF kaminda
ta nesesario.

A kaba e investigashon.

A desaroya kalénder

legislativo.

A finalisa evaluashonnan.

Finalisa

15 di aprel 2020

Ta sigui kontinuamente.

15 aprel

Ta sigui kontinuamente.

Promé seis lunanan di 2021

Aprel 2021

Mei 2021

Ehekutor

Korsou + CBCS

Korsou

Korsou + CBCS

Korsou

Korsou

Korsou

CBCS

Aklarashon

IMF a redakta un raport di asistensia tékniko
(Technical assistance report) ku ta trata union
monetario Korsou-Sint Maarten, i a revisé sektor
finansiero di e union. CBCS a komparti resultado
di e investigashon na komienso di febriiari 2021

ku Ministerio di Finansa.

Idem.

A kaba ku bista general legislashon ku
mester modifika. CBCS ta haiia asistensia di
DNB den kuadro di e DGS. Ta entrega
kalénder di legislashon na mart. Akuerdonan
hasi tokante fortifikashon kapasidatnan
legislashon pa e paisnan Korsou i Sint
Maarten.

Ta stipula siguiente pasonan, basa riba

resultadonan di e evaluashon.
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Tema E: Reformanan ekonomiko

Meta ¢ realisd un ek ia solido, dinamiko i

¢ realisa un sistema di siguridat sosial robusto i aksesibel, ku ta pone ¢ insentivonan na e luga korekto.

. - . . Lo pone esaki riba un siguiente Agénda di
Kombati ekonomia informal i empleo ilegal. Ehekushon.
Basi riba e investigashon di e tamafio di e ekonomia informal, lo desaroya i implementa

proposishonnan.

E.2

€ B >



5

Lo logra vega na un sistema di siguridat sosial ku tin un funshon di E4.1 Establesé¢ un plan di akshon pa organisashon di e trayekto

aktivashon, ku insentivonan adekud, kaminda ademas lo garantisa un reda

sosial adekud. A base di i igast ksit i/0f adishonal, lo

pa logra aksesibilidat pagabel i sostenibel di e sistema sosial. Lo tene

kuenta tantu ku e aspekto di finansiamentu komo e aspekto di e
desaroya i implementa proposishonnan. Esaki lo tuma lugé relashona ku e gastunan.

medidanan di reforma di e merkado laboral.

E4.2 Transishon di e programa di ayudo alimentario di Krus
Kora pa gobiérnu lokal.

E43 E grupo di trabou SVB Medida ta elabora
opshonnan kua na korto plaso lo duna un
kontribushon pa tene siguridat sosial i kuido
sostenibel (wak tambe F.3.2).

Korsou ta subi edat ku hende tin derecho riba penshun pa 66 (na 2025), a ménos ku Lo pone esaki riba un siguiente Agénda di
resultd, despues di investigashon independiente, ku un subida di edat ku hende tin Ehekushon.

derecho riba penshun pa 66 afia na 2025 no ta realista, i tin proposishonnan alternativo ku

e mesun efekto i0. Un instituto ekonomiko i i (designa pa COHO

den konsulta ku e pais), lo hasi visibel kiko e efektonan presupuestario struktural ta i si
penshunnan i siguridat sosial ta keda pagabel ora subi edat di penshun te ku 66 afia na
2025 i lo subi mas tantu dor di konekta esaki ku un promedio di kuantu afia un hende ta
biba (levensverwachting), i ta kalkula e proposishonnan alternativo. Lo presentd e
resultadonan na Korsou i na Hulanda, pa despues wak den konsulta kon por hasi uso di

resultadonan di e investigashon.

1. Plan di akshon
establesé.

1. Plan di akshon establesé (inkluso

areglonan di finansamentu).

2. Transishon pa Korsou.

3. Redukshon di esfuersonan di Krus Kord.

1. E grupo di trabou ta bini ku opshon di
maneho fundamenta pa yega na
medida na korto plaso i pa mehora
kapasidat pa sostené di siguridat
sosial i kuido.

1 di mart 2021

Medio febriiari 2021

1 di aprel 2021

Despues di promé di
aprel 2021

1 di mei 2021

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou i Hulanda ta entrega konsepto di
plan di akshon.

€ v >



Lo promové hip i e klima di i hon. Den esaki ta importante pa, E6.1 Hulanda, trahando huntu ku Korsou, lo hasi un 1 diyili 2021 Korsou +
. . 2. A realisa investigashon i a redakta
entre otro, optimalis e sistema di pérmit, redusi gastunan di hasi nogoshi, i revishon di (maneho di) i e klima di Hulanda
- . . . . . L P proposishonnan pa e trayekto di
elimina burokrasia (red tape). Basa riba un revishon integral di (entre otro) lei i i di invershon na Korsou.
- kontinuashon.
lo desaroya i
E62 igashon di viabilidat i modalidatnan di 1. Toma di desishon gdlpei2oz E‘:E‘:‘:;
i garantia i hon die uso c.h kuadro di
posibilidatnan pa hasi un marko di evaluashon pa apoyo kon5|de.rashon
o n respektlvamente uso
individual di empresanan. . N
diinstrumento di
garantia.
Aevfiret] 5 .
E63 Atendé formalidatnan burokritiko (red tape). 2. A realisé investigashon i a redakta 5 Gliyln 2728 E‘l’l::::a
proposishonnan pa e trayekto di
kontinuashon.
E64  Investigashon di gastunan di hasi nogoshi. 2. A realisé investigashon i a redakta il niz028 EZ:::::
proposishonnan pa e trayekto di
kontinuashon.
. n L, . . 1. Profundisashon di e toma di 5 di aprel 2021 Korsou +
E.6.5 Proyekto integral di desaroyo di e area di Schottegat i desishon en kuanto desaroyo o
desaroyo di haf. sostenibel di hafnan (Curacao
Port Masterplan) i
establesementu di un steering
group i grupo di trabou mutuo
desaroyo integral di darea
Schottegat/haf. Komposishon
i enkargo di tarea di
amplifikashon steering group i
grupo di trabou eksistente.
2. Establesé plan di akshon. Medio aprel 2021 Korsou +
Hulanda

€ 5 >






Tema F: Kuido

Meta +  kontrold COVID-19 i manten’é manehabel;

+  garantisa kontinuidat di kuido agudo;

+ organisashon efisiente di kuido i realisashon di un sistema di kuido robusto i pagabel.







Tema G: Ensenansa

Meta *  realisashon di un ensefansa di kalidat basiko;
¢ realisashon di un bon konekshon entre edukashon i merkado laboral;

* realisashon di un bon fluho entre e sistemanan edukativo (sea na Hulanda Oropeo 0f no).

€ v >



Tema H: Fortalesé estado di derecho

Meta

Punto

H.1

H.2

H.9

H.11

*  kontribui na fortifikashon di e estado di derecho, en todo kaso dor di fortifikashon di kontrol na frontera,

atendé ku delitonan finansiero i ekonomiko i mehora e sistema di detenshon.

Medida

Pa por garantisi stabilidat den 6rden publiko i siguridat, te ku proksimo aviso lo no isd di

Aktividat(nan) pa ehekuta

un forma ku ta limita kapasidat di implementashon operativo den e sektornan mas vital di e estado
di derecho (Polis, Douane, Landsrecherche, Ministerio Pibliko, Korte, Wardakosta, sistema

penitensiario i e Servisio di Siguridat (Veiligheidsdienst).

Basi riba investigast i i/0f adishonal, lo determina si mester reforma e
sektor di wega di plaka (fisiko i online), i kon. E meta ta pa oumentd ingresonan di

gobiérnu.

Basi riba p lo tuma i i

E paisnan lo traha huntu pa yega na un nivel harmonisa di protekshon di datonan personal denter di
e Reino, pa medio di un Lei di Reino.

Lo desaroya i implementa un plan di akshon.

E paisnan indivi lo firma ku Hulanda tokante fortifikashon di kontrol

na frontera, promé ku dia promé di febriiari 2021, ku lo drenta na vigor dia promé di aprel di

2021. Esaki en todo kaso lo inklui akuerdonan tokante uso, kapasidat i guia/mando di

Koninklijke Mar Douane i W

Ta poniendo maneho i supervishon pa loke ta trata e Fondo di Kriminalidat na ordu. Korsou i Sint
Maarten ta siguiendo e rekomendashonnan di e raportnan di Konseho pa Mantenshon di Lei (Raad

voor de Rechtshandhaving).

Pa mas tarda dia promé di aprel 2021, e paisnan lo a designa un organisashon

independiente ku ta kontrola k i di e fondo ku rek dash i ta reporta,

si e fondo ta funshonando korektamente.

E parti aki ta relashona ku H.19

H.9.1 Implementashon di e fase di proyekto basa riba un plan

di akshon establesé.

H.11.1 Siguiendo e protokol firma, lo kuminsa implementa

akuerdonan pa fortifikashon di kontrol na frontera.

H.12.1 Designa un organisashon independiente pa kontrola

siguimentu di e rekomendashonnan.

Logronan desea

1. Tuma un lider di proyekto den servisio.

2. Nombra representantenan di

e grupo di proyekto.

3.Nota akordd pa JVO ku
eskohonan di maneho en
relashon ku Lei di Reino.

2. Kuminsa fortifikashon di kontrol

na frontera.

1. A designa e organisashon independiente.

2. A establesé plan di akshon.

3.a sigui e rekomendashonnan.

Finalisa

1 di aprel 2021

1 di aprel 2021

1 diyali 2021

1 di aprel 2021

1 di aprel 2021

15 di aprel 2021

1 di yini 2021

Ehekutor Aklarashon

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +

Hulanda

Korsou

Korsou +

Hulanda

Korsou
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Punto

H.17

H.19

Medida

Ku ayudo di Defensa, Korsou lo establesé un plan di akshon promé ku dia promé di mart 2021,

pa modifika ordenansanan di servisio militar ku no ta aktualisa i profeshonalisd CURMIL pa,
entre otro, ankra posiblidatnan di traspaso for di CURMIL pa e sosionan nashonal envolvi den

siguridat.

Dia promé di aprel 2021, Korsou a hasi disponibel e luganan pa kore stazje nesesario pa e
Trayekto di Formashon Sosial. Korsou i Defensa lo firma konvenio ku ta pérkura pa esaki

promé ku dia promé di febriiari di 2021.

Korsou ta establesé un plan fasa pa modernisashon i reformashon di weganan di plaka ku ta

ofresé online. E plan aki tambe ta kontené un kalénder realista indikando e tempu nesesario ku

mester pa por realisd e logronan importante. E modernisashon i reformashon mester inklui por lo

menos:

. Leiiregulashon ku ta establesé un supervisor independiente pa weganan di plaka online.

=

E ta emiti i supervisa lisensianan tambe kaminda esaki ta nesesario i, komo ultimo
rekurso, por revokd e lisensia.

. Sigurd ku esnan ku ta proveé weganan di plaka online ta aktua for di Korsou konforme

~

lei i regulashon di e paisnan na ken nan ta dirigi nan mes.

w

- Medidanan pa (via Curagao Gaming Control Board i Belastingdienst) rekoudd

impuestonan i pago di lisensia ku esnan ku tin un lisensia mester paga.

Aktividat(nan) pa ehekuta

H.17.1 Redaktd un plan di akshon ku ta konsentra riba
profeshonalisashon mas aleu di CURMIL, kaminda ta inklui

aktualisashon di e ordenansa tokante servisio militar obligatorio.

H.18.1 Basa riba un konvenio firma, proveé luganan pa kore stazje ku

ta nesesario.

H.19.1 Elabora promé parti di e medida.

Logronan desea

1. A establesé plan di akshon.

2. A presentd ordenansa
di servisio militar
obligatorio aktualisa
na Staten.

1. A establesé konvenio

2. Hasi kuponan di trabou disponibel.

1. A establesé un plan di akshon pa e promé

parti.

Finalisa

1di mart 2021

1 di septémber
2021

1dimart 2021

1 diaprel 2021

1di mart 2021

Ehekutor

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Aklarashon
Korsou ta di akuerdo. Ta

spera  akuerdo formal
Hulanda na korto plaso.
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Landspakket

(Pakete Nashonal)
Korsou

Agénda di ehekushon 1 aprel — 30 yiini 2021



