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Dia 2 di novémber 2020 Korsou i Hulanda a firma e areglo mutuo pa

ehekushon di e Pakete Nashonal (Landspakket) Korsou. Despues di firmamentu
di e areglo mutuo menshond, a pone e pasonan nesesario pa realisashon di un
palét amplio di reformanan i invershonnan. E reformanan i invershonnan aki

mester kontribui na fortalesimentu di e solides i elastisidat di e ekonomia i

komunidat di Korsou. Good governance, finansa di gobiernu sdlido i koheshon

sosial ta kontribui na esaki. Ekonomia di Korsou mester gana pa loke ta

kapasidat duradero di kresementu i di entrada, ofresé oportunidatnan nobo na

siudadanonan i kompanianan, i ta mas resistente kontra krisis ekonémiko,

sosial i otro krisis ku por desintegra e sosiedat lokal i ta afekta bienestar di
siudadano di un manera negativo. Den e Pakete Nashonal (Landspakket) a

inklui medidanan den e siguiente areanan: maneho finansiero; gastunan i

efektividat den sektor publiko, impuesto, sektor finansiero, ekonomia, kuido,

ensefiansa, i fortifikashon di e estado di derecho. A inkorpora akuerdonan

konkreto ku e medidanan aki ta konsisti di dje den un agénda di ehekushon.

Awor bo dilanti tin e Agenda di Ehekushon pa e periodo di promé di aprel te

ku 30 di yani 2023. Den e di dos kuartal di 2023, pa algun tema for di e
pakete nashonal lo finalisa toma di desishon importante, i start e
implementashon.

Pa maneho finansiero a start un investigashon, loke mester hiba na un
proseso di supsidio ku ta funshona bon i dunamentu di supsidio efisiente i
efektivo serka e Ministerio di SOAW.

Pa e sektor publiko - ku un tiki retraso - e toma di desishon politiko lo tuma

luga tokante implementashon di e proposishonnan pa mehorashon for di e

revishon di e struktura di amtenar di mas haltu, e servisio ehekutivo, i e kuadro

di maneho MD (desaroyo di maneho). Lo finalisa i determina e plannan pa

reforma di Ofisina di Impuesto i Duana, i lo kuminsa operashonalisa un servisio
na kliente integral (integrd), i un departamento di maneho di informashon.

Lo finalisé e investigashon di e sistema di seguro sosial, i lo kuminsa ku e
programa modernisashon inspekshon SOAW, ku e meta pa, na 2024, tin
un inspekshon ‘estilo nobo’ kla. Pa ehekushon di e "Bestuurlijk
hoofdlijnenakkoord sanering CMC-entiteiten' (Akuerdo gubernamental
puntonan prinsipal saneamentu entidatnan CMC) (Curacao Medical
Center) - despues di determinashon gubernamental definitivo di e
apresiashon i e programa di akshon konekta ku esei- formalmente lo
kuminsa sigui e rekomendashonnan di NZa (Outoridat di Kuido hulandes)
i otro medidanan pa sania e situashon finansiero prekario di CMC. Lo
redaktd e reakshon di maneho riba e rekomendashonnan for di e revishon
di ensefiansa. Ku un 'Theory of Change', den e di dos kuartal - huntu ku
e stakeholdernan riba tereno di ensefiansa— lo redakta un roadmap pa
sigui e rekomendashonnan aki, i kompild i klasifika e siguiente
aktividatnan nesesario.

Guia pa lesa

Den e Agénda di Ehekushon aki, e akuerdonan for di e Agéenda di
Ehekushon 2023-Q1 a disparsé, e akuerdonan for di e Agénda di
Ehekushon 2023-Q1 ku ainda mester realisd, ta para i a agrega
akuerdonan nobo pa e kuartal benidero (2023-Q2). Di e forma aki ta
kla kua akuerdonan ta konta pa e kuartal benidero. Ta sigui numera e
resultadonan ku ke logra pa asina ta kla ku tabatin pasonan promé ku e
akuerdonan aktual.

A.C. van Huffelen

G.S. Pisas L . :
Promé Minister di Sekretario di Estado di Asuntunan Interno i
Korsou Relashon den Reino



Tema A:
Maneho finansiero

Tema H:
Fortalesé estado di
derecho >




Tema A: Maneho finansiero

Meta

Medida

Al

* Kontrold i ordend maneho finansiero i supervishon finansiero basa riba e echo ku gobiérnu mester ta ‘in kontrol ’.

Basa riba investigashonnan eksistente i/of
adishonal, lo determina kon ta bai fortifika e pilar
finansiero. En todo kaso lo wak kontrol finansiero
di maneho (tantu sentral komo na e servisionan),
e funshon di ouditoria, i e posishon di Konseho di
Konsulta i Kontrolaria General. Basa riba
proposishonnan, toma di desishon i
implementashon lo tuma luga.

Aktividat pa ehekuta

Al.1 Hulanda, huntu ku Korsou, lo hasi un revishon
di e praktika di e proseso di presupuesto (en
partikular e preparashon i elaborashon di e
presupuesto pa e afia benidero i ehekushon di
e afia eksistente (kambionan den
presupuesto), proseso di presupuesto,
reglanan di presupuesto, baluashon di mas
afia (servisio normal i servisio di kapital),
tareanan/responsabilidatnan/outorisashon,

ehekutornan (di mas) relevante (premira).

A.1.2 Traha pa yega na un deklarashon di
accountant ku ta aprobd i kompafia e

kuenta anual ku ta kla na ora.

Logronan desea

6. Establesé punto di bista
tokante resultadonan i
rekomendashonnan di e
revishon di e proseso di
presupuesto.

7. Redakshon plan di
akshon implementashon
rekomendashonnan
revishon proseso di
presupuesto.

8. Establesé na nivel
gubernamental plan di akshon
implementashon
rekomendashonnan revishon
proseso di presupuesto.

7. Toma di desishon tokante
ehekushon total Roadmap
(Mapa di Ruta).

10. Proseso i planifikashon
mehora (fin di afia) elabora pa
redusi e tempu pa entrega i
kontrol di e kuenta anual
konsiderablemente.

Finalisa

31 di yanuari
2023

31 di mart
2023

30 di aprel
2023

30 di aprel 2023

20 di oktober
2023

Ehekutor

Korsou

Korsou +

Hulanda

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou

Aklarashon

Ta tokante e reakshon di gobernashon riba
rekomendashonnan for di e revishon di e
proseso di presupuesto (A.1.1.4). Tokante
presentashon na gobernashon di Pais Korsou,
relashona ku e rekomendashonnan ainda a
surgi algun punto di diskushon ku mester
deliberd internamente, despues di kua por
establesé e punto di bista.

Na momento di redakshon di e agénda di
ehekushon aki, ainda no a determina e punto
di bista ni redakta e plan di akshon. Korsou a
ekspresa e speransa ku lo finalisd e
aktividatnan aki ainda promé ku dia promé di
aprel. Pa mas sigur, e aktividat ta sigui para
den e agénda di ehekushon.

Mira aklarashon A.1.1.7. Por lo pronto, lo
asumi ku e deadline ku a pone ta alkansabel.

Durante redakshon di e agénda di ehekushon
aki, e toma di desishon den Konseho di Minister
ainda no a tuma luga.

Entretantu, Kolegio pa Supervishon Finansiero a
duna un reakshon por eskrito riba e Roadmap.
Mester konsidera kon lo por elabora e
konklushonnan den e aserkamentu, despues di
kua lo por finalisa e toma di desishon. E
speransa ta ku pa mas tarda esaki lo tuma luga
fin di aprel.

A redakta un plan den etapa, ku lo usa komo
punto di salida pa abrevia durashon di siere di
fin di afia i kontrol di accountant di kuenta
anual 2022 di e Pais. Konforme deadline
palabra den e plan den etapa, den e di dos
siman di oktober 2023 (konforme e plaso
legal inklui den e Ordenansa Nashonaldi
Kontabilidat) lo entrega e kuenta anual 2022
kontrola na e Minister di Finansa, ku un

kopia pa Kontrolaria General. Ainda esaki no
ta kompletamente konforme e término inklui
den e Rft (Lei di Reino supervishon
finansiero), pero pa loke ta afianan anterior si
lo por papia di un abreviashon konsiderabel di
e tempu di ehekushon.



Medida

Al

Basa riba investigashonnan eksistente i/of
adishonal, lo determina kon ta bai fortifika e pilar
finansiero. En todo kaso lo wak kontrol finansiero
di maneho (tantu sentral komo na e servisionan),
e funshon di ouditoria, i e posishon di Konseho di
Konsulta i Kontrolaria General. Basa riba
proposishonnan, toma di desishon i
implementashon lo tuma luga.

Aktividat pa ehekuta

A.1.2

Traha pa yega na un deklarashon di
accountant ku ta aprobd i kompafia e
kuenta anual ku ta kla na ora.

Logronan desea Finalisa Ehekutor
11. Konforme 31 di yanuari Korsou
palabrashonnan, 2023
implementashon di e
aktividatnan di kontrol pa IAD
(Servisio Interno di Ouditoria)

i entrega promé informe.

12. Investigashon adishonal 31 di mei 2023 Korsou +
tokante posibilidatnan ku por Hulanda
yuda ku ehekushon di e Mapa

di Ruta Maneho Finansiero,

manera adaptashonnan di

maneho i regulashon.

13. Mapa di Ruta: En konekshon 1 di aprel 2023 Korsou
ku e parti di trayekto

“Rekompensa di Personal" lo

determina pa medio di informe

interno i eksterno ku a finalisa e

kontrol interno riba fieldat i

legitimidat di e datonan di

personal inklui den e

atministrashon di personal i e

mutashonnan implementd den e

atministrashon di sueldo te ku

30 di yini 2022 (inkluso

reportahe).

14. A finalisa investigashon na 31 di mei 2023 Korsou +
benefisio di implementashon Hulanda
di e prosedimentu nobo.

15. Plania konsulta periddiko 1 di aprel 2023 Korsou

tokante progreso Roadmap pa
logra un deklarashon di
kontrol di aprobashon serka e
kuenta anual.

Aklarashon

Pa e afia 2023, lo hasi palabrashonnan nobo
tokante e trabounan di kontrol interino di
IAD di e Ministerio di Finansa, ku SOAB lo
por bai konta kuné den su kontrolnan. IAD a
redakta un konsepto di planifikashon pa
esaki. Na momentu di redakshon di e
agénda di ehekushon aki, ainda tabata
sinkronisa e konsepto aki, pero e speransa
ta ku na fin di mart lo a hasi esaki definitivo.
Di akuerdo ku esaki, lo adapta e deadline di
31 di yanuari hasié promé di aprel 2023.

Komo ku e toma di desishon tokante
aserkamentu total di e Mapa di Ruta ainda no
a tuma luga (Mira splikashon serka aktividat
A.1.2.7), e kontratashon i e investigashon
adishonal tampoko no por a start ainda. Dor
di esaki, e fecha di finalisashon aspira promé,
di 31 di desember 2022, tampoko no tabata
alkansabel mas. Dependiente di e toma di
desishon, den e siguiente agénda di
ehekushon lo stipula e deadline nobo.

E kontrol no por a tuma luga promé ku 31 di
desémber 2022, komo ku IAD no a hafia
akseso na e datonan nesesario. Na momentu
di redakshon di e agénda di ehekushon aki,
tabata regla e derechonan di akseso nesesario
pa ainda laga e kontrol tuma luga na mart.

Kanando sigun plan. E investigashon lo ofresé
e héndelnan nesesario pa un mihé repartishon
di responsabilidat entre Ministerio di Finansa i
e otro ministerionan, pa abrevia durashon di
entrega i kontrol di e kuenta anual.

Lo plania un konsulta entre Korsou, Cft i
TWO pa asina keda bon na altura i den
kombersashon tokante ehekushon di e
Roadmap i e resultadonan. Lo plania e
konsulta aki periédikamente djis despues di
e informenan di progreso di e Program
Board Roadmap.



Medida

Al

A.2

(kontinuashon)

Basa riba investigashonnan eksistente i/of
adishonal, lo determina si i kon por fortifika uso di
informashon statistiko konfiabel i datonan na
benefisio di desaroyo di maneho i toma di
desishon. Basa riba proposishonnan, toma di
desishon i implementashon lo tuma luga.

Aktividat pa ehekuta

A.1.3 Bista general di tarea & rol di e
institushonnan envolvi den e proseso
di presupuesto i responsabilisashon i
posibel proposishonnan pa
mehorashon den e kolaborashon
(mutuo).

A.1.4 Elaborashon di un vishon integral i un

plan den etapa pa término mas largu pa
pone e atministrashon finansiero (inkluso
supervishon), e maneho finansiero, i e
proseso di presupuesto na ordu, for di e

nesesidat pa ta ‘in kontrol ' komo
gobiéernu.

A.2.2
Estadistika Nashonal (NSS) i
mekanismonan pa suministro,
prosesamentu i distribushon di dato.

Implementashon Plan di Akshon Sistema

Logronan desea

4. Kontratashon investigashon
di e posibilidatnan pa mehora e
posishon i efektividat di e
institushonnan.

5. Informe final investigashon di

posibilidatnan pa optimalisa e
posishon i efektividat di e
institushonnan.

1. Redakshon di un Theory of
Change i mapanan di ruta
korespondiente pa henter tema
A.

1. Envolvi stakeholder: denter
di strukturanan di konsulta
eksistente di CBS Korsou lo
konkretisa palabrashonnan
den e plan di akshon.

3. Adaptd database GMN
(Ministerio di Salubridat,
Medioambiente i Naturalesa) pa
uso dor di CBS

4. Start disefio i
konstrukshon Data
Dashboard

Finalisa

31 di yanuari
2023

30 di aprel
2023

30 diyGni 2023

Ta sigui
kontinuamente

30 diyini 2023

Q32023

Ehekutor

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

Ainda no tabata posibel pa finalisa
kontratashon di e investigashon, pasobra pa
motibo di komprenshon progresivo, Konseho di
Minister a hasi varios pregunta tokante e
aserkamentu desed,a pesar ku a determind e
plan di akshon korespondiente promé. Na
momentu di redakshon di e agénda di
ehekushon aki, ainda mester a kontesta
esakinan, i Konseho di Minister ainda no a duna
lus bérde pa e kontratashon. Por lo pronto, e
aktividat ta sigui para den e agénda di
ehekushon, ku e fecha inisial, te ora ta kla kon
lo sigui ku esaki.

Dor di e retraso den e kontratashon (mira e
aklarashon serka A.1.3.4) no ta posibel pa
start i finalisa e investigashon tampoko. E
fecha inisial ta sigui para te ora ta kla kon lo
sigui ku esaki.

E aktividat aki pa gran parti ta relashona ku e
Roadmap pa yega na un deklarashon di
kontrol aprobatorio, i Gnikamente por finalis’é
ora e toma di desishon tokante e aserkamentu
total a tuma luga. En bista di retraso den e
toma di desishon aki (mira splikashon
A.1.2.7), lo finalisa e aktividat aki tambe mas
lat. Den e di dos kuartal lo determina un
kuadro di investigashon huntu ku un partido
eksterno, pa elaborashon di e Theory of
Change.

Envolvimentu di stakeholder ta tuma luga
kontinuamente. Den e periodo benidero,
envolvimentu di stakeholder ta domina pa
palabrashonnan pa kolaborashon i
organisashon di e database i e dashboard. Lo
stipuld e palabrashonnan di kolaborashon den
un kombenio.

A adapta e aktividat aki i a aktualisa e fecha.
Lo kansela e database propio pa CBS. Un
miho uso di tempu, medionan i esfuerso ta pa
habri e database eksistente di GMN pa CBS,
a base di afspraknan di kolaborashon.

Startmentu di e disefio i konstrukshon di e
Data Dashboard ta sigui despues di hasi e
Database di GMN apropia pa uso dor di CBS
(A.2.2.3.). E kambio di rumbo (di kompra di
propio database pa adaptd database GMN) ta
soOru pa retraso.



Medida
A.2 (kontinuashon)
A.3 Basa riba investigashonnan eksistente i/of

adishonal, lo determina si maneho di supsidio,
ehekushon i relashonnan di supsidio eksistente ta
kumpli ku e eksigensianan: legalidat, legitimidat,
efektividat i efisiensia.

Basa riba e resultadonan lo implementa ahustenan
na maneho i/of ehekushon i lo eksigi pa paga bék
supsidionan duna di un forma no legitimo,
teniendo kuenta ku kuadronan legal i prinsipionan
di lei (si nan ta proporshonal).

A.4 Basa riba investigashonnan eksistente i/of adishonal,
lo determina kon por fortifika e funshon di kompra,
di moda ku gobiérnu por hasi kompra di bienes i
servisio di un forma mas efisiente i efektivo posibel.
Den esaki lo konsidera sentralisashon. A base di
proposishonnan, toma di desishon i implementashon
lo tuma luga.

Aktividat pa ehekuta

A.3.1

A.4.0

Logronan desea

6. Entrega ordenansa di
estadistika adapta of renoba.

8. A redaktd National Strategy
for the Development of
Statistics (NSDS).

9. Un portal pa karga i
un data warehouse. A
entrend personal pa e
uso.

9. A finalisa e investigashon
efektividat i efisiensia
supsidionan.

Determina (entre otro basa riba
investigashonnan eksistente) si e maneho
di supsidio, e ehekushon, i e relashonnan di
supsidio eksistente no solamente ta kuadra
ku eksigensianan di legalidat, legitimidat,
efektividat i efisiensia, sino tambe si a
implementa e rekomendashonnan di e
raport “Mollen (2014)” i e raport di
Kontrolaria General “Subsidie. Afwijkingen
op de subsidieverordening en het
subsidiebeleid over de jaren 2010 t/m 2015
(2018).

Mester yena e aktividat mas aleu.

Finalisa

31 di mart
2023

28 di febrtari
2023

Pa determina
despues

31 di yali 2023

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Aklarashon

Fecha aktualisa. Konsépt di e ordenansa ta
kla i a ofres’é na e Minister. Na momentu di
redakshon di e agénda aki, CBS ta den
espera di su reakshon.

E Strategia Nashonal pa Desaroyo di
Estadistika ta duna direkshon na e programa
di ehekushon di CBS CUR. Na momentu di
redakshon di e agénda ta finalisando e, den
konsulta ku CBS Boneiru.

Na Q1 2023, a start ku e analisisi e
disefio pa por realisa un portal pa karga
(Uploadportal) i un data warehouse. Na Q2
lo traha riba e portal dor di programa esaki
i yen'e ku dato.

Kanando sigun plan. E investigashon ta
konsentra riba e supsidionan di SOAW, i ta
ofresé e héndelnan nesesario pa un proseso di
supsidio ku ta kana bon i un dunamentu di
supsidio efisiente i efektivo.



Tema B: Gastunan i efektividat den sektor publiko

e Subi efisiensia di sektor publiko bahando gastunan di personal di gobiernu (public wage bill), (pa asina kuadra ku e promedio den
Karibe, ku ta 10 porshento di e total di tur produkto i servisio produsi den un pais den un temporada (BBP, Bruto Binnenlands Product)
i redukshon di gastunan di sektor publiko en general;

e Subi kalidat i efektividat (inkluso forsa di ehekushon) di e sektor publiko.

Meta

Medida

B.1

B.2

B.3

E paisnan ta enkarga ku kontinuidat di
prosesonan vital, loke en todo kaso ta ensera:
koriente, suministro di petroleo, internet i servisio
di dato, suministro di awa di bebe, atendé ku
vuelo i avion, maneho di barkunan,
transakshonnan di pago, e servisionan di
emergensia i komunikashon entre nan, i
institushonnan médiko.

Basa riba un revishon integral di e empresanan
(semi) publiko i entidatnan gubernamental pa loke
ta trata legitimidat di e propiedat publiko (nan ta
sirbi interes/metanan publiko?), i nan efektividat
(nan ta logra nan ophetivonan?) i efisiensia, lo
desaroya i implementa proposishonnan

A base di investigashonnan eksistente i/of
adishonal, lo traha huntu ku e paisnan riba
fortifikashon di e sistema di aviashon den
konteksto di Reino. Esaki por implika koperashon
estrecho entre organisashonnan i organisashon di
prosesonan di trabou uniforme, ku ta kuadra ku
eksigensianan internashonal di siguridat, kaminda
lo enfoka riba efisiensia i redukshon di gastu.

Aktividat pa ehekuta

B.1.1 Ta sigui kontinuamente.

B.2.1 Ta determina kuadro di
investigashon i duna prioridat na

revishon di NV-nan gubernamental.

B.2.2 Ehekushon revishon nv di gobiernu.

B.3.0 Akuerdo ku traha den grupo di

kordinashon Aviashon ta guia ehekushon

di e medida aki. Ainda lo no traha
akuerdo separa den e agénda di
ehekushon.

Logronan desea

Finalisa

A kontratd e enkargo di
investigashon.

31 di ydli 2022

1. A entrega informe final 1 di novémber
definitivo. 2022

Ehekutor

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Aklarashon

E revishon aki a tarda mas ainda. Konseho di
Minister di Korsou a wanta e revishon di
kompania di gobiérnu plania debi na
opheshonnan di Staten rondé di e derecho di
propietario i derecho di dunadé di enkargo di e
revishon aki i e posibel publikashon di
informashon delikado tokante kompanianan di
gobiernu for di e revishon. NHC i TWO, den e
temporada ku a pasa a investiga e
posibilidatnan, a base di e kuadro di
investigashon ku a kumbini, pa yega na un
aserkamentu aseptabel pa tur partido di e
revishonnan ku ta kumpli ku tantu e
opheshonnan di Korsou komo e
espektativanan i metanan di e revishon desea.
NHC i TWO ta ferwagt ku na Q2 di 2023 a
yega na un akuerdo tokante un aserkamentu
ku Konseho di Minister di Korsou por aproba di
dje.

Mira splikashon B.2.1.2



Medida

B.4

Basa riba un revishon integral, lo desaroya i
implementa proposishonnan pa mehora kalidat,
efektividat i poder di implementashon di e
organisashon gubernamental, loke tambe ta
ensera e forsa desidido di personal ministerial.

Aktividat pa ehekuta

B.4.1

Determina plan di akshon total
trayektonan di mehorashon

Logronan desea

8. Ehekushon quick scan 9
ministerio, ku prioridat serka
ministerionan ku tin di haber
ku organisashon di ministerio.

9. Guia toma di desishon
Konseho di Minister
tokante informe ku e
proposishonnan pa
mehorashon.

10. Elaborashon kondishonnan
pa toma di desishon tokante
implementashon di e
proposishonnan pa
mehorashon.

11. Redakta plan di
implementashon, presupuesto i
proposishon pa kobertura.

12. Guia toma di
desishon Konseho di
Minister plan di
implementashon
presupuesto i
proposishon pa
kobertura.

13. Reklutd
i selektd
organisasho
n.

Finalisa

1 di yali 2023

1 di febriari
2023

1 di febriari
2023

1 di febrtari
2023

1 di mart 2023

1 di mart 2023

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou
i TWO

Korsou

Aklarashon

E quick scannan na fabor di ministerionan ku
tin di haber ku organisashon di ministerio ta
remplasa e revishon di organisashon dirigi
(riba riesgo) for di agéndanan anterior
(B4.1.5).

Kondishon pa por start implementashon di
proposishonnan di mehorashon ta un
desishon tokante disefio di organisashon
(direktivanan) ministerionan.

Ainda no a finalisa e toma di desishon
gubernamental rondd di e raport ku
proposishonnan pa mehorashon.

E kondishonnan ta tokante:

1. Kuadro di Maneho Sosial Kambio di
Organisashon. Planifikashon nobo ta promé di
yini 2023;

2. Komprenshon di adaptashon nesesario lei i
regulashon; kiko i kon;

3. Komprenshon di impakto proposishonnan di
mehorashon pa proyektonan Programa di
Gobernashon i Pakete Nashonal ku ta kanando.
Ainda no a start e konsulta ku Centraal
Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken
(CGOA; Konsulta Sentral Asuntu Amtenar)
tokante e kondishonnan.

Planifikashon nobo ta promé di mart 2023.
Antisipando toma di desishon definitivo
tokante e raport ku proposishonnan pa
mehorashon, turesten ta prepara e
implementashon a base di plan di
implementashon.

Planifikashon nobo ta 30 di aprel 2023.
Plan di implementashon aproba,
palabrashonnan balansa tokante
gastunan di implementashon,
kubrimentu, i elaborashon den
presupuesto di Pais.

Antisipando toma di desishon definitivo
tokante e raport ku proposishonnan pa
mehorashon, turesten lo prepara e
implementashon a base di plan di
implementashon.

Planifikashon nobo ta promé di yiini 2023. A
nombra hende riba e Tim di programa, e Tim
di desaroyo, e Timnan di implementashon i e
Timnan di apoyo, i nan a start ku nan
trabou.



Medida

B.4

Basa riba un revishon integral, lo desaroya i
implementa proposishonnan pa mehora kalidat,
efektividat i poder di implementashon di e
organisashon gubernamental, loke tambe ta
ensera e forsa desidido di personal ministerial.

Aktividat pa ehekuta

B.4.1

B.4.2

Determina plan di akshon total
trayektonan di mehorashon

Revishon funshon di legislashon

Logronan desea Finalisa

Pa determina
despues

14. Start trayekto di
implementashon.

1. Aktualisa, konsolida i
digitalisa fail di leinan
konforme forma gobernashon
aktual (eliminashon retrasonan
ku a surgi despues di 10-10-
10)

Q1 2024

4. Finalisashon reklutamentu i
selekshon huristanan di
legislashon derecho laboral,
derecho finansiero/fiskal i
seguridat sosial.

Ta sigui
kontinuamente

Ehekutor

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Aklarashon

E komienso -ku lo prepara for di Q2 kaba-
entre otro ta tokante e siguiente aktividatnan:
1. Disefio i organisashon Direktorado Personal di

mas haltu;

2. Disefio i organisashon direktiva Maneho
Nashonal

3. Tin hende pa e funshonnan lag di maneho 1 +
2

4 Organisa koherensia ku otro proyektonan
kanando Programa di gobernashon i Pakete
nashonal ku konsekuensia organisatorio

5. Elaborashon konsépt dunamentu di servisio
eksterno /lokétnan di gobiérnu

6. Elaborashon konsépt dunamentu di servisio
interno i maneho operashonal, ku timnan di
konseho komo prioridat

7. Elaborashon instrumentario pa organisa, guia
i maneha proyektonan interministerial

8. Elaborashon malchi tarea, responsabilidat,
kompetensia pa tur funshon di maneho

9. Redaktd programa di entrena i kapasita pa
henter gobiérnu

Ku tempu lo inkorpora (parti di) e aktividatnan
menshona ariba den e agénda di ehekushon.

Fecha aktualisa, pa motibu di e retraso ku a
surgi dor di inaktividat anterior di suministrado.
A hasi un reanudashon ku e suministradé aki i e
proseso di aktualisa, konsolida i digitalisa
failnan di lei ta kanando atrobe.

VNG a selekta 3 hurista ku WJZ, ku ken, ora
di redakta e agenda, lo finalisd akuerdonan.

E huristanan aki lo dedikd nan mes na
trayektonan di legislashon riba tereno di
derecho priva & sivil, i realisashon di e banko
di lei (B.4.2.1). Ministerio di SZW na Hulanda
ta avansando ku reklutashon di apoyo den
legislashon na fabor di trayektonan di
legislashon ku tin di haber ku siguridat sosial.
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Medida

B.4

B.5

B.6

Basa riba un revishon integral, lo desaroya i
implementa proposishonnan pa mehora kalidat,
efektividat i poder di implementashon di e
organisashon gubernamental, loke tambe ta
ensera e forsa desidido di personal ministerial.

A base di investigashon di e kondishonnan
laboral primario, sekundario, i tersero (bou
di kua pagonan pa overtaim, areglonan di
ferlof, rekompensanan i sobresuéldo spesial,
biahenan i gastunan di biahe, etc.) lo
desaroyd i implementa proposishonnan pa
posibel ousteridat.

Den kuadro di uso optimal di personal, lo investiga
formashon, okupashon i presensia real di personal,
i abilidat pa traha di empleadonan di gobiérnu i di
organisashon ku ta kai bou di gobiérnu. Kaminda
tin empleado ku ta risibi suéldu no hustifika, lo
tuma medida, sigun e situashon (entre otro, para
suéldu, proseso di retiro).

Aktividat pa ehekuta

B.4.2

B.5.3

B.6.3

Revishon funshon di legislashon

Pa kompletd e investigashon

komparativo di e kondishonnan laboral
primario, sekundario i tersero, lo
ehekutd un investigashon benchmark
den kua ta kompara e kondishonnan
laboral for di e sektor (semi) publiko ku

e sektor priva.

Implementashon maneho di mobilidat.

Logronan desea

5. Finalisashon reklutamentu i

selekshon desaroyo di
organisashon (den

sinkronisashon ku HRO (Human

Resources & Organisatie,
Rekurso Humano i

Organisashon) Ministerio BPD

(Maneho di Gobernashon,
Planifikashon i Servisio)

7. A finalisd salida i
separashon komishon
di har for di Wiz
(Legislashon i
Asuntunan Huridiko).

7. A determind e
reakshon tokante e
maneho
gubernamental

8. No ta konosi ainda. Lo
determind esaki ora logra e
resultado desea.

Implementashon ta kla.

Finalisa

Q12023

Q12023

30 di mei 2023

No ta konosi
ainda

31 di desémber
2023

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Aklarashon

UBR BZK ta hafia un enkargo pa esaki. Na
momentu di redakshon di e agénda lo finalisa
e dunamentu di enkargo. Lo ehersé un
investigashon di balorashon di funshon komo
parti di desaroyo di organisashon, antisipando
riba toma di desishon tokante
implementashon di proposishonnan pa
mehorashon di struktura di mas haltu. E
investigashon di balorashon di funshon ta
tuma luga den kordinashon ku e programa
Mehorashon Funshonamentu di Gobiérnu
(B4.1).

A redaktd un proposishon pa salida di e
sekretariado di e komishon di hir, i lo trat’e
den toma di desishon. Lo mester a finalisa
esaki den e promé kuartal. Na momentu di
redakshon di e agénda aki esaki no a tuma
luga ainda.

Ta sigui ku akshon B.5.3.6 (entrega informe).
Pasobra a entrega e informe mas lat ku a
plania, ta hala e fecha aki pa fin di mei.

Lo determina akshonnan siguiente a base di
e raport di investigashon i e reakshon
gubernamental.

E maneho di mobilidat ta domind pa hafia 'e
persona korekto na e lugd korekto' den e
organisashon. Na Q2 lo hasi esfuerso pa
establesé e ofisina di mobilidat i rekluté hende
p'e.

11



Medida

B.6 Den kuadro di uso optimal di personal, lo investiga
formashon, okupashon i presensia real di personal, i
abilidat pa traha di empleadonan di gobiérnu i di
organisashon ku ta kai bou di gobiérnu. Kaminda tin
empleado ku ta risibi suéldu no hustifikd, lo tuma
medida, sigun e situashon (entre otro, para suéldu,
proseso di retiro).

B.7 Lo desaroyd un maneho kaminda ta enfoka riba
redukshon i kontrol di gastunan pa kontratashon
di personal eksterno.

Aktividat pa ehekuta

B.6.3 Implementashon maneho di mobilidat.

B.6.6 Modernisa kondishon laboral.

B.6.7 Optimalisa uso di personal struktura di
programa i organisashon permanente
Ministerio BPD (Maneho di

Gobernashon, Planifikashon i Servisio):

inverti den konekshon di e struktura di
programa na e organisashon
permanente di e Ministerio BPD.

B.7.0 Mester elabord e aktividat mas aleu.

Logronan desea

5. Organisa ofisina di
mobilidat: prosedura i proseso
pa por solushona bottleneck
(huridiko).

6. Organisa ofisina di
mobilidat: determina
instrukshonnan i
proseduranan aktivonan pa
aplika rekolokashon interno di
esnan aktivo, esfuerso
fleksibel, salida obligatorio i
opservashonnan mas kortiku
ku un afia.

7. Plan sosial: konsept
Ordenansa nashonal Plan
Sosial ta kla.

1. Kuadro di maneho ta kla.

2. Siguiendo ehémpel di e
Heidag (Dia pa train personal)
lo redakta un “Theory of
Change”, den kolaborashon
ku HRO Ministerio BPD
(Maneho di Gobernashon,
Planifikashon, i Servisio), NHC
i TWO (Organisashon di
Trabou Temporario).

3. Amtenarnan ku ta envolvi ku
e Pakete Nashonal a hafia kurso
di kapasitashon riba tereno di
maneho di proyekto.

Finalisa Ehekutor
30 di mart 2023  Korsou
30 di mart 2023 Korsou
30 di mart 2023 Korsou
15 di ougustus Korsou
2023
31 di deséember Korsou
2022
1 di oktober Korsou i
2023 Hulanda

Aklarashon

E ofisina di mobilidat ta di gran importansia pa
ehekushon di otro medidanan, dirigi riba
disefio di organisashon.

Inkluso ehekushon di e Kuadro di Maneho
Sosial. Lo ofresé apoyo ekstra, asina ku lo
gana mas ritmo den realisashon di e ofisina
di Mobilidat. Pone e okupashon personal na
ordu ta parti di e petishon di apoyo, na fabor
di e trayekto di maneho mas haltu (B4.1.).

Planifikashon nobo ta promé di yiili 2023. E
proyekto aktualmente ta den e fase di
preparashon pa un soft opening di e ofisina di
mobilidat. Aktualmente ta finalisando e
proseduranan rondé di rekolokashon. Den e
kuartal benidero lo fortalesé e tim ku ta
prepara e apertura.

E planifikashon nobo ta promé di yiili 2023.
Esaki tabata B.6.3.2c. Durante redakshon di e
ageénda aki lo finalisd e maneho aki den
konsépt. Despues lo ofresé e konsépt na e
Minister BPD i present’é na e Centraal
Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken
(CGOA) pa konsulta. Lo bai traha riba esaki.

Fecha aktualisa, a base di plan entrega. E
plan ta ordend di antemano a base di
eskohonan tokante un maneho di kondishon
laboral moderno i un aserkamentu pa e
kuadro di maneho. TWO tin e plan pa un
feedback.

A finalisd dunamentu di forma di e Theory of
Change pa B4 te ku 11 ta na Q4 2022. TWO i
BPD ta den konsulta tokante kon por finalisa e
Roadmap, i kon por garantisa trahamentu ku
e Roadmap, entre otro dor di ofresé
entrenamentu (B.6.7.2).

Fecha aktualisa. Den konsulta ku Ministerio di
BPD i MEO, a redaktd un Terms of Reference
(ToR) pa kompra di entrenamentu di maneho
di proyekto i programa. Lo ofresé e ToR n a
e steering group BPD.Taofresé e
entrenamentu den kordinashon ku e oferta di
estudio di e departamento HRO di Korsou.
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Medida

B.8

B.9

B.10

Aktividat pa ehekuta

Basa riba un revishon di e funshon di HR B.8.2
(maneho, konseho di HR, atministrashon i

instrumento) lo desaroya i implementa

proposishonnan pa mehorashon.

B.8.3

Basa riba investigashon eksistente i/of adishonal, lo B.9.1
desaroya maneho di personal stratégiko. Esaki en

todo kaso ta ensera:

- un planifikashon stratégiko di personal relashond ku

resultadonan di e revishon menshona den B.4;
- introdukshon di un sistema di maneho basa riba

prestashon den e aparato publiko;
- limitashon di influensha politiko den asuntunan di

personal.
Basa riba investigashonnan eksistente i/of adishonal, B.10.2
nesesidatnan i kostonan relatd na alohamentu lo bira
transparente, i lo investigd opshonnan pa redukshon di
gastu i mehorashonnan i implementa nan, kaminda esaki
ta posibel. E meta ta pa yega na redukshon di gastu di
20% den 5 afia (tumando presupuesto di 2020 komo
referensia), ku lo keda inkorpora den e presupuesto di

2025.

Selekshon lider di proyekto &
kwartiermakers (manager prekursor)
reforsa funshon di HR.

Establesé plan di akshon den partinan di
e overall plan di akshon fortalesimentu
funshon HR

Rekalibrashon businessplannan 2010 pa
planifikashon di mas afia, ku kua ta
realisd un public wage bill di 10% BBP
na 2026.

Redakta plan di akshon (2.0) fase 2.

Logronan desea

1. A nombra lider di
proyekto i kwartiermaker
(manager prekursor)
implementashon modelo
di duna servisio

1. Prioritashon di partinan
di plan ku mester
desaroya pa kada parti di
e HR modelo di duna
servisio.

2. A konekta edifisionan ku ta
propiedat di gobiérnu na fabor di
alohamentu di gobiernu na e
atministrashon di Ministerio di
Finansa.

7. Nombra manager di
propiedat serka VVRP-
Domeinbeheer (Maneho di
Tereno).

8. Determinashon definishon
gastu di alohamentu i altura di
gastu di alohamentu den ana di
referensia 2020 (dor di
Konseho di Minister).

Finalisa

1 di yiili 2022

30 di
séptémber
2022

For di 2023

1 di oktober
2022

1 di mei 2023

31 di mart
2023

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

Ainda mester finalisd nombramentu di e
lider di proyekto.

Despues di nombramentu di e lider di
proyekto lo determina e prioridatnan. Ainda
mester finalisd nombramentu di e lider di
proyekto.

Rekalibrashon di e businessplannan ta sigui
despues di e quick scannan (B4.1.8), a base
di redakshon di un raport tokante
organisashon i formashon.

E resultado aki a kai afé den UA Q1, pero no
a finalis’é ainda. E meta ta pa konekta 80% di
e ophetonan na e Materiele Vaste Activa
(MVA). Pa e sobrd 20%, lo hasi
palabrashonnan tokante puntonan di salida pa
determinashon di e balor. Ministerio di VVRP a
pidi e otro departamentonan pa kontrola si por
kompara e edifisionan ku ta den uso ku e lista
di opheto konosi, di moda ku por verifika si e
edifisionan ta den uso. Si esaki no tin e
resultado desed, na Q2 lo usa un otro
aserkamentu pa por determind kua edifisionan
ta den uso.

Resultado adapta i fecha aktualisa, a base di
progreso. Na Q2 lo reklutd un manager di
propiedat pa VVRP-Domeinbeheer (E7), komo
parti di e di dos plan di akshon ku TWO ta
apoya ku un kontribushon. E manager di
propiedat lo hasi esfuerso pa desaroyo mas
aleu di Domeinbeheer i profeshonalisashon di
e maneho di propiedat, Alohamentu di
Gobiérnu en partikular.

A redakta definishon i embergadura di gastu di
alohamentu (den afa di referensia 2020), na
fabor di modelonan di kalkulashon ku kua por
kalkula gastunan di alohamentu. Na momentu
di redakshon di e agénda, esaki ta serka
Ministerio di Finansa pa evaluashon. Lo ofresé
e definishon di gastu di alohamentu na TWO,
promé ku present’é na Konseho di Minister pa
determinashon.
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Medida

B.10

B.11

Basa riba investigashonnan eksistente i/of adishonal,
nesesidatnan i kostonan relatd na alohamentu lo bira
transparente, i lo investigd opshonnan pa redukshon di
gastu i mehorashonnan i implementa nan, kaminda esaki
ta posibel. E meta ta pa yega na redukshon di gastu di
20% den 5 afia (tumando presupuesto di 2020 komo
referensia), ku lo keda inkorpora den e presupuesto di

2025.

Den e konteksto di un gobiérnu efisiente, lo
eksplora posibilidatnan pa un ambiente di gobiérnu
digital i servisionan digital. Lo desaroya i
implementd proposishonnan basa riba un estudio.

Aktividat pa ehekuta

B.10.3

B.11.1

Implementashon plan di akshon.

Promé quickscan estado aktual.

Logronan desea

4. Entrega maneho alohamentu
(standartnan & kalidat), inkluso
proposishonnan pa mehorashon di
proseso.

5. Entrega kaso komersial pa
WTC i Despos+.

6. Inventarisashon tareanan
nobo di alohamentu riba eskala
grandi (inkluso ‘mudansanan').

9. Redukshon uso di
energia alohamentu di
gobiérnu

12. Nota 'analisis di
problema' &
proposishonnan pa
mehorashon dor di e
manager nobo pa
propiedat

13. Midimentu nulo kuantitativo
(m2 pa kada empleado) pa
yega na un plan di Alohamentu
pa kada Ministerio.

3. Redakshon implementashon
programa i plannan di akshon.

Finalisa

31 di mart 2023

31 di mart 2023

Ta sigui

kontinuamente

15 di aprel 2023

30 di yuni 2023

30 di ytini 2023

30 di ytini 2023

Ehekutor

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Aklarashon

A entrega e maneho ku a redakta pa e
ofisinanan di alohamentu di gobiérnu pa tur
departamento i RVB lo finalis’é. Lo ofresé e
maneho na Konseho di Minister pa formalisashon
promé ku fin di mart.

A finalisd e business cases. Lo ofresé un
konseho na Konseho di Minister pa akshonnan
ku ta sigui.

E grupo di trabou Maneho di Alohamentu ku a
institui, ku ta konsisti di miembronan di e
departamentonan, mester tuma e inisiativa pa e
inventarisashon pa kada ministerio.

Fecha aktualisa. Aqualectra lo evalua e
proposishonnan, pa prepara nan pa ehekushon
den e konteksto kurasolefio. Na Q2 lo kambia e
medidanan proponé den un konsepto pa un
kuadro di maneho. Bon atministrashon di
edifisio, aplikashon di kolektor solar i
prevenshon di dispidimentu por resultd den
ekonomisashon.

E manager nobo pa propiedat lo mester
suministra un proposishon pa komposishon i
struktura di Departamento Propiedat bou di
Domeinbeheer.

2.0. Tambe, e manager pa propiedat promé lo
mester familiariséa su mes ku e problematika, i
suministré un gap analysis (analisis di
nesesidat). Ta rekomendabel pa e partisipa
direktamente den (maneho di e) “grupo di
trabou alohamentu di gobiérnu,” i fuera di
esei, kompild i klasifika e konosementu
tokante inmueble relashona ku diferente
departamento, i organis’é den dos foro
(Alohamentu, Dunamentu di Enkargo, &
ehekushon dor di Gobiernu).

Lo evalud e alohamentu aktual kompara ku e
maneho di alohamentu nobo, prinsipalmente ku
bista riba normanan fiha.

Fecha aktualisa. Konsepto di e plannan di
proyekto pa implementashon M365 (B.11.9),
eHerkenning (medio seif pa log in serka diferente
suministradd) (B11.5), Secure Data Exchange
(Interkambio Seif di Dato)(B11.8), meskos ku e
nota tokante organisashon ofisina CIO (B11.2),
ya ta kla pa un tempu kaba. Dor di
rekolokashon den e presupuesto no ta posibel
pa disponé di e kubrimentu desed pa e plannan.
Algun di e proposishonnan den e plannan mester
bai kuadra ku e reglanan di kontratashon. Esaki
ta pidi sinkronisashon ku Min Fin i adaptashon di
e plannan. Entre otro, tin konsulta ta tuma luga
tokante kubrimentu di e plannan. BPD i TWO ta
konsulta tokante un plan finansiero di mas afia.
Den e di dos kuartal lo determina e promé
Plannan di Akshon, en todo kaso unu na fabor
di e funshon di e CIO.
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Medida

B.11

Aktividat pa ehekuta

Den e konteksto di un gobiérnu efisiente, lo eksplora B.11.2

posibilidatnan pa un ambiente di gobiérnu digital i

servisionan digital. Lo desaroya i implementa

proposishonnan basa riba un estudio.
B.11.3
B.11.4
B.11.5
B.11.8

Instalashon ofisina CIO

Alrededor Cloud genériko

Ekspanshon sistema funshonal

Identifikashon digital

Data Exchange proyekto (pa
remplasa Sistema
Registrashonnan Basiko, B11.6)

Logronan desea

1. Entrega plan di organisashon

4. Kuminsa hasi uso di e alrededor

Cloud (failmentu online)

2. Planifikashon di trabou,
kursonan di kapasitashon,
organisashon sistema di kaso &
testmentu tiponan di kaso ta
kla.

3. Baimentu live sistema di kaso
ekspandé

3. Finalisashon plan di akshon ku
mester ehekuta.

2. Planifikashon di trabou,
kursonan di kapasitashon,
organisashon sistema di kaso &
téstmentu tiponan di kaso ta
kla.

3. Baimentu live sistema di kaso
ekspandé

Finalisa

30 di yuni 2023

30 di yuni 2023

30 di yuni 2023

30 di yuni 2023

30 di yuni 2023

30 di yuni 2023

30 di yuni 2023

Ehekutor

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou

Korsou

Aklarashon

Fecha aktualisa. A entrega e nota tokante
organisashon ofisina CIO. Loke ta sigui ta
redakshon di un Plan di Akshon na benefisio
di nombramentu di CIO Interino. Pa
determina kua forma di organisashon e
ofisina di e CIO ta hafia, e CIO interino ta bai
hasi un inventarisashon di entre otro e
desaroyo di CIO denter di gobiérnu, i e ta
elabord deskripshon di struktura, papelnan, i
responsabilidatnan for di e nota di konseho
tokante e CIO-office mas aleu.

Asina ku tin un aplikashon pa tuma den
uso den e alrededor Cloud (failmentu
online), lo aktiva e alrededor Cloud.

Fecha aktualisd. Despues ku a surgi retraso
dor ku e suministrado a supestima e
kompleksidat, a suministra un planifikashon
di detaye (backlog) renobd. Aktualmente ta
entregd 17 tiponan di kaso standard.
Despues lo konstrui i tést e tiponan di kaso.
E kursonan lo sigui djis despues di entrega
di tur tipo di kaso.

Aki ta trata di tumamentu den uso interno di
e tiponan di kaso ku a entrega.

Fecha aktualisa. E konsépt di e plan di
akshon ta kla. Lo redaktd un dokumento di
desishon pa publikd EHerkenning komo
medio pa identifikashon digital. Lo wak si ta
posibel pa start ku EHerkenning pa empresa
na benefisio di e lokét di pérmit. Entre otro,
lo buska sinkronisashon ku Min Fin tokante
kon lo mester bai relashona e plannan ku
reglanan di kontratashon.

Fecha aktualisa. A finalisa e konsept di e Plan
di Akshon na fabor di e loket di pérmit.
Maske ta trata di un Proof of concept (test di
faktibilidat) ku solamente ta envolvi medionan
limitd, tog lo mester tene kuenta ku reglanan
di kontratashon. Komo paso intermediario, lo
redakta un business case. No a premira esaki,
i e ta kousa tardansa.

Fecha aktualisa. Mira B11.8.2.
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Medida Aktividat pa ehekuta Logronan desea Finalisa Ehekutor Aklarashon

B.11 Den e konteksto di un gobiérnu efisiente, lo B.11.9 Implementashon di M 365 1.Finalisashon plan di proyekto 30 di ytini 2023 Korsou Fecha aktualisa. Dor di e rekolokashon den e
eksplora posibilidatnan pa un ambiente di presupuesto, no por disponé di e kubrimentu
gobiérnu digital i servisionan digital. Lo desaroya desed pa e plan aki na 2023. Ku e
i implementda proposishonnan basa riba un ministerionan AZ (Asuntu General) i MEO
estudio. (Ministerio Desaroyo Ekonémiko) lo wak si por

traha huntu ku nan riba un Proof of Concept
(tést) di faktibilidat, di moda ku tog lo por
start na 2023. Kisas TWO por duna apoyo
tékniko, ku bista riba gastunan pa proyekto.
A tradusi un plan di mas afia pa
implementashon di M 365 pa e presupuesto

for di 2024.
2. Lider di 30 di yuini 2023 Korsou Fecha aktualisa. Konseépt di e plan di
proyekto ta akshon ta kla, pero mester revis’é en
start ku plan konekshon ku e problematika di kubrimentu
di deskribi akiriba. Despues di esaki, lo entreg’é di
implementash nobo.
on proyekto
B.13 Maksimalisashon di duurtetoeslag pa 100 porshento di e B.13.1 Toma di desishon tokante 3. Ehekushon toma di desishon. No ta konosi Korsou + Ya a implementa maksimalisashon di e
salario; baha e pagonan di e duurtetoeslag aktual ku 10 posibilidatnan di implementashon, riba ainda Hulanda duurtetoeslag (sén ékstra ku por gana pa
porshento (i sin indeksashon), teniendo kuenta ku un base sdlido, bon fundamenta ku motibu ku gastu di bida a subi) na 100
implikashonnan finansiero potensialmente Korsou lo mester entrega. porshento di e suéldo entrante promé di
disproporshonal den kasonan individual. yaniari 2016. A posponé toma di desishon
tokante redukshon i no indeksashon di e
duurtetoeslag i lo konsider'é huntu ku e

medida E.4.1.1 Reforma di Seguronan Sosial.
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Tema C: Impuesto

Meta

Medida

C.1

® Reorganisashon di un sistema di impuesto robusto ku un base amplio, ku ta kontribui na un distribushon (mas) hustu di ingresonan i stimulashon di ekonomia, i ku Belastingdienst (Ofisina di

Impuesto) por implementa i kontrola;

* Yega na un Belastingdienst debidamente organisa.

Pa subi entradanan i pa hasi e sistema mas robusto i mas simpel, lo hasi
un revishon integral di e sistema fiskal, inkluso impuesto riba entrada. Lo

tene kuenta ku e siguiente proposishonnan:

-Ampliashon di e kantidat total di suéldo i bienes ku gobiérnu por kobra
impuesto riba dje (belastingbasis), kambio di impuesto direkto pa
impuesto indirekto i introdukshon di un VAT/BTW di 12,5%, konforme
proposishonnan di Departamentu di Asuntunan Fiskal (Fiscal Affairs
Department, FAD) di IMF of ABB konforme e sistema fiskal na Hulanda

Karibense;
- Medidanan pa yega na un redukshon sustansial di gastunan di

impuesto i kontribushonnan/transferensianan na otronan.
- Limitashon di intervenshon atministrativo/podernan diskreshonario,
tantu di funshonarionan komo direktornan (pa loke ta trata gastunan

dedusibel i ‘tax holidays’).

Basa riba e revishon i konsehonan lo desaroya proposishonnan i
implementd proposishonnan. Lo tene kuenta ku normanan internashonal

di, entre otro, e OECD.

Aktividat pa ehekuta
C.1.2 Ehekushon medidanan pa

yega na un redukshon sustansial di

gastunan (Quickwins) for di e plan di

akshon.

Logronan desea

3. Finalisashon promé parti konsept
di Lei Veegwet.

4. Konsept kambio di lei omzetbelasting
(OB).

6. Modelo tratado standart pa prevenshon
impuesto dobel ku maneho di tratado
korespondiente.

7. Start skibimentu di proposishonnan di lei
di dokumento di vishon IB & WB.

8. Redaktd maneho ‘ruling’

Finalisa

1 di ydli 2022

1 di yanuari 2023

15 di ougustus
2022

1 di séptémber
2022

1 di aprel 2023

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

For di desember 2022, konsept di Lei
Veegwet ta serka SER. Ora a risibi
komentario di SER, Sector Fiscale Zaken
(Sektor Asuntu Fiskal) lo elaboré i via
Konseho di Minister ofres’é na Konseho
di Konsulta. A ahusta e fecha pa
determinashon hasié fin di Q4 2023.
Tanten ku e trayekto di lei ta kana, esaki
lo sigui para den e Agénda di
Ehekushon.

E konsept di kambio di lei
omzetbelasting (impuesto riba volimen
di benta) lo sigui e prosedura te ku
determinashon, i aktualmente ta serka
SER. E fecha desea pa determinashon ta
promé di yanlari 2024. Tanten ku e
trayekto di lei ta kana, esaki lo sigui
para den e Agenda di Ehekushon.

Minister di Finansa di Korsou lo
determina e maneho di tratado fiskal i e
tratado modelo. Sinkronisashon ku TWO
ta tuma luga konforme e
palabrashonnan di trabou ku ainda
mester redakta. E deadline nobo ta
promé di yili 2023.

Despues di aprobashon pa Minister di
Finansa, lo trese e konsepto den
prosedura. Sinkronisashon ku TWO lo
tuma luga konforme e palabrashonnan
di trabou ku ainda mester redakta. Ta
premira finalisashon pa promé di mei
2023.

A finalisd maneho di ruling (desishon
previo tokante aplikashon lei di
impuesto), i lo present’é na Minister di
Finansa di Korsou pa determinashon.
Sinkronisashon ku TWO ta tuma

luga konforme e palabrashonnan

di trabou ku ainda mester

redakta.
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Medida

C.1

C.2

C.3

c.4

Aktividat pa ehekuta

Pa subi entradanan i pa hasi e sistema mas robusto i mas simpel, lo hasi C.1.3

un revishon integral di e sistema fiskal, inkluso impuesto riba entrada. Lo
tene kuenta ku e siguiente proposishonnan:

-Ampliashon di e kantidat total di suéldo i bienes ku gobiérnu por kobra
impuesto riba dje (belastingbasis), kambio di impuesto direkto pa
impuesto indirekto i introdukshon di un VAT/BTW di 12,5%, konforme
proposishonnan di Departamentu di Asuntunan Fiskal (Fiscal Affairs
Department, FAD) di IMF of ABB konforme e sistema fiskal na Hulanda
Karibense;

- Medidanan pa yega na un redukshon sustansial di gastunan di
impuesto i kontribushonnan/transferensianan na otronan.

- Limitashon di intervenshon atministrativo/podernan diskreshonario,
tantu di funshonarionan komo direktornan (pa loke ta trata gastunan

dedusibel i ‘tax holidays”).

Basa riba e revishon i konsehonan lo desaroya proposishonnan i
implementa proposishonnan. Lo tene kuenta ku normanan internashonal

di, entre otro, e OECD. C.1.4

Belastingdienst o risibi informashon nesesario for di sektor C.2.1

bankario, si esaki no ta e kaso ainda.

Lo kontinud/establesé programanan ku ta trata ku stimulashon di C.3.1

hende i kompania pa kumpli kunan deber pa paga impuesto
(programanan di compliance).

Basa riba investigashonnan eksistente i/0f adishonal, lo determina si i C.4.4
kon por optimalisa i modernisa Belastingdienst di tal manera ku por
realisd kobransa di belasting di un forma efektivo i efisiente.

Tumamentu di desishon i implementashon lo tuma luga basa riba
proposishonnan.

Informe mensual i konsulta
ku Ofisina di Impuesto (BD) di
Hulanda.

Plan di reforma aktualisa na
fabor di fase di
implementashon.

Midimentu di e punto di
salida hasiendo uso di e
datonan rekeri ku ta

presente kaba.

Ta partisipa den e plan di akshon C.4.

Informe mensual i konsulta ku
Ofisina di Impuesto Hulanda.

Logronan desea

1. Sinkronisashon ku input di konseho di

Ofisina di Impuesto di Hulanda.

1. A fiha plan di reforma sistema
di impuesto aktualisa.

2. A start aktividatnan di ehekushon a
base di e plan di reforma ku a fiha.

1. Plan di akshon establesé.

1. Sinkronisashon ku i
aporte di konseho di ofisina di impuesto
Hulanda.

Finalisa

Mensualmente

15 ougustus
2022

Pa determina
despues

Pa determina
despues

Mensualmente

Mensualmente

Ehekutor

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Aklarashon

Na Q2 lo hasi afsprak di trabou nobo
tokante kolaborashon,
sinkronisashon i informe.

Lo aktualisd e plan di akshon a base di
e Ultimo prioridatnan atministrativo i
kriterio avansa, Pilar 2 i konsehonan
anterior di TWO. Na Q2 2023 lo redakta
un dokumento di vishon. Despues lo
redakta e plan nobo. E deadline nobo ta
31 di desember 2023.

Mira C.1.4.1. A adaptd e start spera pa
aktividatnan di ehekushon hasié promé
di yanuari 2024.

A inklui e interkambio di fail den e
plan di reforma di Ofisina di Impuesto
(C.4.5.1). Tanten ku no a establesé e
plan di reforma, esaki ta sigui den e
Ageénda di Ehekushon. E start ta
premira pa 2024.

E programa ta kanando; i tin
trahamentu di informe mensual, for
di kua ta resulta ku ta ehekutando e
programa di compliance
(kumplimentu) konforme e plan di
reforma i e metanan.

Na Q2, Korsou i TWO lo hasi afsprak di

trabou nobo tokante kolaborashon,
sinkronisashon i informe.
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Tema D: Sektor finansiero

Meta

Medida

D.1

D.2

D.4

D.5

realisashon di un sektor finansiero stabil, ku por kumpli di un forma adekua ku su funshon di apoyo di ekonomia real;

® realisa_lshon di un for_ma adekud pa re_gulé e sektor finansiero, kaminda ta supervisa kum_plin_'lentu di un forma ade_ku_a'l; . . .
¢ realisashon di un supervisor ku ta tuma akshon na tempu i di un forma desidido ora surgi problema serka empresanan finansiero.

Ta hasi un revishon integral di e sektor finansiero, realisa pa
un entidat eksterno independiente. Basa riba resultadonan di e
revishon aki, lo redaktd medidanan pa trata ku defisiensianan.

Ta hasi un revishon integral di e sistema di supervishon (lei i
regulashon, maneho di supervishon) riba e merkadonan
finansiero, realisd pa un tersera parti independiente.

Basa riba resultadonan di e revishon aki, lo formula
medidanan pa trata ku defisiensianan ku a konstata.

Lo modernisa defisiensianan konosi den lei i regulashon
vigente. En todo kaso, implementashon di e Fondo di Garantia
di Depésito (DGS, Depositogarantiestelsel) i modernisashon di
e kuadro di resolushon). Bista general di kua legislashon lo
mester modifika i despues adaptashon, toma di desishon i
implementashon di e legislashon.

Lo fortalesé maneho di CBCS, konforme normanan
internashonal ‘best practices’, entre kua separashon di e
diferente tareanan den CBCS.

D.1.2

D.2.1

D.4.1

D.5.2

Aktividat pa ehekuta

Riba término mas kortiku posibel,
kompletd kabalmente medida pa
trata ku fayo pa motibu di

rekomendashon di IMF pa loke ta
trata sektor finansiero di e union

monetario Korsou-Sint Maarrten

Despues ku resultadonan di e
investigashon drenta,
komparti resultadonan di
investigashon ku Hulanda.

Kontinuashon di e plan di akshon
di CBCS, desaroya e kalender
legislativo i akuerdonan ku e
departamentu Asuntunan Huridiko
i Legislashon (WJZ) tokante
fortalesimentu di e kapasidat

legislativo.

Riba término mas kortiku posibel,
kompleta kabalmente medida pa
trata ku fayo pa motibu di
rekomendashon di IMF pa loke ta
trata organisashon interno di

CBCs.

Logronan desea

2. Monitor i guia progreso di e

ehekushon di e rekomendashonnan

IMF kaminda ta nesesario.

2. Monitor i guia e progreso di e

ehekushon di e rekomendashonnan di

IMF kaminda nesesario. Huntu ku

implementashon mas aleu di e programa
di reforma dor di CBCS, konforme ku e
rekomendashonnan di IMF, lo duna
prioridat na e transishon pa supervishon

basa riba riesgo i fortifikashon di
mantenshon di kontrol.

2. Implementa kalender di legislashon.
Durante di e ehekushon mas aleu di e
programa di reforma dor di CBCS,
konforme ku e rekomendashonnan di
IMF, lo duna prioridat na e Fondo di

Garantia di Deposito na ora di
modernisashon mas aleu.

1. Monitor progreso rekomendashonnan
pa motibu pa evaluashon organisashon

interno. Den siguimentu di e

rekomendashonnan for di e raport di IMF
independensia di CBCS ta bai dilanti.

Finalisa

Ta sigui
kontinuamente

Ta sigui
kontinuamente

Ta sigui
kontinuamente

Ta sigui
kontinuamente

Ehekutor

CBCS

CBCS

CBCS +
Korsou

CBCS +
Korsou

Aklarashon

Gobernashon interno ta un
responsabilidat di CBCS. Vigila e
independensia ta un responsabilidat
di tantu e paisnan Korsou i Sint
Maarten komo di CBCS.
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Tema E: Reformanan ekonomiko

Meta ¢ Realisd un ekonomia sdlido, dinédmiko i resistente;
¢ Realisd un sistema di siguridat social robusto i aksesibel, ku ta pone e insentivonan na e luga korekto.
Medida Aktividat pa ehekuta Logronan desea Finalisa Ehekutor Aklarashon
E.1 Lo hasi un andlisis integral di e maneho di e merkado E.1.1 Investigashon maneho di 6. A redaktd agenda di Q1/Q2 2024 Korsou + E informe E1 ta kontené piedranan elemental pa
laboral aktual, lei i regulashon a base di kua lo merkado laboral i lei i implementashon. Hulanda hasi e maneho di merkado laboral dirigi riba

aktualisa i modernisd maneho di e merkado laboral. regulashon. (grupo di trabou futuro. Ta importante pa mira e piedranan

Lo inklui medidanan manera traha mas ora ku tin E.1) elemental aki den koherensia ku e resultadonan
para den bo kontrakt (arbeidstijdsverkorting, traha di e investigashon reforma seguronan sosial
parttime, kontraktnan pa un tempu defini, (E.4.1). Na fabor di 4n pakete integral i

fleksibilisashon di e lei di retiro, eliminashon di
bareranan pa tuma trahadd strafiero den servisio,
tumamentu den servisio ilegal, i e lucha kontra

koherente di reformanan, lo redakta un
anotashon ku ta akapara tur: "Hervormingen
Arbeidsmarkt en Sociale Zekerheid"

desempleo hubenil den e andlisis. (“Reformanan Merkado Laboral i Siguridat
Sosial"), ku bista pa priorisashon i sigun
planifikashon di tempu, ku ta finalisa na fin di
yini 2023. Ku e pakete di medida di reforma,
mas despues, na Q3 2023, lo start e didlogo ku
partnernan sosial, lokual finalmente lo kondusi
na toma di desishon politiko na Q1 2024.
Despues numa por redaktd un agenda di
implementashon.

Basa riba e analisis, lo desaroya i implementa
proposishonnan.

7. A establesé agénda di Q2 2024 Korso Mira splikashon E.1.1.6.
implementashon u+
Hulan
da
E.2 Kombati ekonomia informal i empleo ilegal. E.2.0 Mester yena e aktividat mas aleu.
Basa riba e investigashon di e tamafio di e
ekonomia informal, lo desaroya i implementa
proposishonnan.

[=.3) Lo kombati empleo ilegal di trahaddnan strafiero. Lo E.3.1 Investigashon di empleo ilegal di 8. Pakete di medida di reforma 15 di mei 2023 Korsou Medio mart, a kaba di redakta un promé
investigd empleo ilegal di trahaddnan strafiero. Basa trahaddnan, inkluso mehorashon di e determina den forma di un Plan di struktura pa e plan di akshon pa renobashon di e
riba e resultadonan i e rekomendashonnan, lo desaroya kadena di atmishon. Akshon redakta. kadena di atmishon di migrante laboral i
i implementa proposishonnan. mehorashon di e proseso aktual di duna pérmit

di trabou, ku komo base e raport di konseho
"Van Denken naar Doen” (*Di Pensa pa Hasi”) di
EY (Ernst & Young) i ARC di 2014. Un plan di
akshon determina pa SOAW por ta kla 2 luna
despues.
9. Start implementashon 15 di yuni 2023 Korso Despues ku toma di desishon politiko a tuma
medidanan di reforma. u+ luga den Konseho di Minister, por start ku
Hulan implementashon di e medidanan di reforma
da priorisa (mira tambe E.3.1.8).

10. Start investigashon mas No ta konosi ainda Korso E investigashon empleo ilegal di trahadé a
detaya. u+ resulta den un lista di quick wins (logronan
Hulan rapido) i medida na plaso kortiku i largu
da (E.3.1.6). Tambe e investigashon a demostra ku
riba un kantidat di topiko mester hasi
investigashon mas profundo (E.3.1.7). A aplasa
e trayekto di investigashon mas profundo den
konsulta mutuo, mirando e kantidat di
investigashon serka SOAW ku ya ta kanando of
ku a kaba di finalisa, i unda e kambio pa
implementashon di medida di reforma na e
momentu aki ta pone hopi preshon riba e
organisashon.
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Medida

ESS

E.4

Lo kombati empleo ilegal di trahaddnan strafiero. Lo
investigd empleo ilegal di trahaddnan strafiero. Basa
riba e resultadonan i e rekomendashonnan, lo desaroya
i implementa proposishonnan.

Lo logra yega na un sistema di siguridat sosial ku tin
un funshon di aktivashon, ku insentivonan adekua,
kaminda ademas lo garantisa un reda sosial adekua.
A base di investigashonnan eksistente i/of adishonal,
lo desaroya i implementda proposishonnan. Esaki lo
tuma luga relashona ku e medidanan di reforma di e
merkado laboral.

Aktividat pa ehekuta

ERSES

E.4.1

E.4.2

E.4.3

Revishon di Inspekshon di Labor SOAW

Realisashon Seguronan Sosial duradero i
pagabel (eksepto relata na kuido). Ta tene
kuenta ku tantu e banda di finansiamentu,
komo e banda di gastu.

Realisashon servisionan sosial duradero i
pagabel. Aki ta tene kuenta tantu ku e
banda di finansiamentu, komo e banda di
gastu.

Grupo di trabou medidanan SVB elabora
opshonnan ku a korto plaso ta duna un
aporte na durabilidat di siguridat sosial i
kuido (tambe wak F.3.2).

Logronan desea

5. Ehekushon di plan di
implementashon.

6. A finalisa e programa
modernisashon inspekshon
SOAW.

3. A entrega informe final
‘Seguronan Sosial’ i anotashon
'Hervormingen Arbeidsmarkt en
Sociale Zekerheid' (‘Reformanan
Merkado Laboral i Seguro
Sosial’).

9. E Sektor Desaroyo Sosial (SO)
ta determind, ehekuta i monitor e
Ageénda di Ehekushon.

2. Informe mensual medidanan
SVB, for di kua ta resulta ku
Korsou ta riba skema pa alkansa
balansa den e schommelfonds na
2022 i 2023 sin subi e
kontribushon di pais.

3. Introdukshon legislashon
nesesario
i medidanan di kontrol adishonal.

Finalisa

30 di aprel 2024

30 di yini 2024

30 di ylni 2023

15 di desember
2023

Mensual,
delaster dia di
luna.

1 di yiili 2023

Ehekutor

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou + Hulanda
(grupo di trabou
seguronan sosial)

Korsou + Hulanda
(grupo di trabou E.4)

Korsou

Korsou

Aklarashon

Despues ku den e promé kuartal di 2023 e
Minister di SOAW a duna aprobashon pa e
programa modernisashon inspekshon SOAW ku
komo meta pa na 2024 tin un inspekshon
‘estilo nobo’ kla, e manager di kambio SOAW a
start ku ehekushon di e plan di programa aki.
Den e siguiente UA por tuma over logronan
importante relevante for di e plan di
implementashon den e agénda di ehekushon.

E intenshon ta pa finalisa e programa
modernisashon inspekshon SOAW medio
2024.

E investigashon di e sistema di seguronan
sosial a start na séptémber 2022. Lo entrega
e informe final i e anotashon ku ta akapara
tur, "Hervormingen Arbeidsmarkt en Sociale
Zekerheid" (“"Reformanan Merkado Laboral i
Seguro Sosial”) den kua ta konsidera e
resultadonan di e investigashon E.1 i E.4.1
den koherensia, na yuni 2023.

E reakshon di maneho di Minister di SOAW
(E.4.2.7) ta demostra ku e bottlenecknan i
konklushonnan for di e raport (E.4.2.6) ta
komprendibel i pa gran parti ya tin e atenshon
di SOAW. E sektor SO lo elabora e
bottlenecknan ku ta habri ainda - huntu ku e
enkargonan di maneho i e enkargonan
operashonal - den un agénda di ehekushon
(E.4.2.8). E grupo di trabou E.4 ta monitor
ehekushon di e agénda aki, i siguimentu di e
rekomendashonnan. TWO lo duna apoyo huridiko
riba petishon di SOAW.

Konforme toma di desishon Konseho di
Minister di Reino 18 di ylni 2021.

Mester introdusi e legislashon nesesario pa
loke ta trata e Fondo BZV mas pronto posibel
awor ku no a alkansa e fecha tentativo di 1-1-
2023. Si ta nesesario, mester elabord medida
di kontrol adishonal, di moda ku por garantisa
balansa den e schommelfonds pa fin di 2023.
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Medida

E85

E.6

Korsou ta subi edat ku hende tin derecho riba penshun pa
66 (na 2025), a ménos ku resulta, despues di
investigashon independiente, ku un subida di edat ku
hende tin derecho riba penshun pa 66 afia na 2025 no ta
realista, i tin proposishonnan alternativo ku e mesun efekto
presupuestario. Un instituto ekonémiko independiente
(designa pa COHO den konsulta ku e pais), lo hasi visibel
kiko e efektonan presupuestario struktural ta i si
penshunnan i siguridat sosial ta keda pagabel ora subi edat
di penshun te ku 66 afia na 2025 i lo subi mas tantu dor di
konektd esaki ku un promedio di kuantu afia un hende ta
biba (levensverwachting), i ta kalkuld e proposishonnan
alternativo. Lo presentd e resultadonan na Korsou i na
Hulanda, pa despues wak den konsulta kon por hasi uso di

resultadonan di e investigashon.

Lo promové entrepreneurship i e klima di invershon.
Den esaki ta importante pa, entre otro, optimalisa e
sistema di pérmit, redusi gastunan di hasi negoshi, i
elimina burokrasia (red tape).

Basa riba un revishon integral di (entre otro) lei i
regulashon, lo desaroya i implementa
proposishonnan.

Aktividat pa ehekuta

E.5.0 Mester elabord e aktividat mas aleu.
E.6.2 Investigashon di viabilidat i modalidatnan di
instrumentonan di garantia i investigashon di e
posibilidatnan pa hasi un marko di evaluashon
pa apoyo individual di empresanan.
E.6.3

Atendé formalidatnan burokrétiko (red tape) i

‘cost of doing business 2
for di e agénda di ehekushon anterior

huntu).

A pone E.6.31 E.6.5

Logronan desea Finalisa

3. Informe ora 1) lo no hasi 31 di desember
aktividatnan pa kua a proveé e 2025
kontribushon na tempu, of no por

kompleto i/of 2) ora lo no kumpli

na tempu, of no kompletamente,

ku e debernan mard na e

kontribushon.

4. Entrega petishon
determinashon.

2 di aprel 2026

6. Identifika prosedimentunan di 15 di aprel 2023
otorga pérmit ku mester

optimalisa.

7. Entrega plan di akshon 'red 1 di mart 2023

tape' i 'gastu di hasi negoshi'

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Aklarashon

Den e informe di progreso trimestral lo méldu
ora lo no kumpli ku aktividatnan pa kua a
proveé e kontribushon na tempu, of ora lo no
hasi nan por kompleto, of lo no kumpli
kompletamente, ku e debernan mard na e
kontribushon. Esaki tambe ta enserd e debernan
manera inklui den e artikulonan 2.5., 5.6.b i
5.6.ci 7.1 7.2 di e Final Draft Concession
Agreement (konsept definitivo akuerdo di
konseshon) di 18 di ougUstus 2022.

Despues di finalisashon di e durashon di e
akuerdo riba 31 di desémber 2025, denter di
seis siman lo entrega un deklarashon di e
accountant di CDM Holding den kua a inklui ku a
usa e pagonan konforme e prosedura deskribi
(anekso 7) i pa e metanan kumbini (anekso 1 i
6) i ku durante e plaso di valides a kumpli ku e
‘conditions precedent’ (kondishonnan suspendé)
i sobra kondishonnan pa konseshon di apoyo di
empresa individual i/of inklui den e Term Sheet
of concession agreement (lista di término di
kontrato di konseshon) entre CDMH i DSCu.

Lo entregd un programa di mehorashon ku
direkshonnan di solushon i akshonnan di
mehorashon pa bottleneck & quick-win ku a
sefiald. Mehorashon di e prosedura di duna
pérmit parsialmente ta dependé di e
zaaksysteem (aplikashon pa organisa proseso di
trabou di forma digital) ku mester mehora
(B.11.4). E planifikashon nobo ta pa esaki tuma
luga na mei. Despues, Korsou ta sigui ku
ehekushon di e sobra rekomendashonnan.

Na fin di e di dos kuartal, e manager di programa
ku a nombra lo entrega konsépt di un promé
plan di akshon den kua a elabord implementa-
shon di algun rekomendashon for di e raport. Ku
esaki, elaborashon mas aleu di e agénda di
ehekushon pa E6 Reformanan Ekonémiko lo
hafia forma.
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Medida

E.6 Lo promové entrepreneurship i e klima di invershon.
Den esaki ta importante pa, entre otro, optimalisa e
sistema di pérmit, redusi gastunan di hasi negoshi, i
elimina burokrasia (red tape).

Basa riba un revishon integral di (entre otro) lei i

regulashon, lo desaroya i implementa proposishonnan.

E.7 Desaroya i implementa maneho di tereno i di
planifikashon teritorial.

Aktividat pa ehekuta

E.6.5

E.6.6

E.7.1

Proyekto desaroyo integral di Schottegat i
area di Haf: lo move esaki pa un siguiente
agénda.

Redakshon di un Theory of Change

Organisa i implementa empresa di tereno i
propiedat, inklusive traspaso di terenonan i
propiedat, desaroyonan mas aleu di area
integral i un paragraf di organisashon
(kompetensianan nesesario, Fte i medionan
finansiero).

Logronan desea Finalisa Ehekutor
1. A redakta i stipula un Theory 31 di mart 2023  Korsou +
of Change i un Mapa di Ruta Hulanda
2. E lifanan prinsipal di e 1 diaprel 2023 Korsou

organisashon nobo di
Domeinbeheer ta kla, i lo presenta
nan na Konseho di Minister.

3.Proposishon ku kuadronan 31 di mart 2024 Korsou
finansiero, un position paper

(dokumento ku ta ekspresa

opinion di e organisashon) i

palabrashonnan interno

Domeinbeheer, interno VVRP

(Ministerio di Trafiko, Transporte i

Planifikashon Espasial) ku

Ministerio di Finansa.

Aklarashon

Lo posponé e proyekto.

Riba 9 i 10 di febriari, un seshon Theory of
Change (ToC) a tuma luga, den presensia di
diferente ministerionan di Korsou, captains of
industry for di ekonomia di Korsou, International
Trade Organisation, RVO i e Ministerio di EZK di
Hulanda. A base di e ToC, huntu ku e manager di
programa, lo traha riba un Roadmap. Pa apoya e
proseso aki, entre otro lo ofresé entrenamentu
tokante maneho di proyekto na esnan envolvi
(B.6.7).

Resultado ahustd i fecha aktualisa a base di
progreso. Entre otro, a konstrui e struktura )
prinsipal ku e departamentonan Desaroyo di Area
i Propiedat. Den e struktura aki, tambe a inklui e
organisashon di proyekto nobo pa eksplotashon
di tereno. Na Q2 lo sigui ku elaborashon di e
struktura aki.

A diskuti e promé proposishonnan ku Min Fin,
meskos ku adaptashon reglanan tokante
presupuesto. Pa kompleta e proposishon na Min
Fin, na Q2 lo hasi palabrashonnan ku Min Fin i
Cft tokante un pilot unda, pa loke ta
eksplotashon di tera, por papia di un
eksonerashon di e rentelastnorm (standard pa
kobra interes) pasobra minimalmente lo gana e
sén bek. Pa un ehekushon adekud ta nesesario pa,
ora di eksplotashon di tera, kada afa e
medionan bini na disposishon direkto di e
organisashon di proyekto (por ehémpel via
SOAB). Ademas, lo hasi palabrashonnan tokante
un aserkamentu komun di maneho di riesgo.
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Medida

E.7

Desaroyd i implementa maneho di tereno i di
planifikashon teritorial.

Aktividat pa ehekuta

E.7.2 Reforma i profeshonalisashon di e
maneho di tereno i propiedat.

E.7.3  Schoon door de poort.

E.7.4 Kontribushon na desaroyo ekonémiko.

E.7.5 Kontribushon na kaha di gobiérnu.

Logronan desea

5. Lo pone e atministrashon pa e
kavelnan of e terenonan ku mester
desaroya na nivel dor di
kolaborashon ku kadaster i
entrevistanan ku (eks) empleado.

2. Desaroyo di e personal
nesesario pa ehekushon di e
programa. Den esaki mester
presta atenshon na un prosedura
di onboarding rapido. Via espasio
den e presupuesto basiko riba e
servisio di kapital, lo regla
finansiamentu di e programa
Grond & Vastgoed (Tereno &
Propiedat).

2. Elaborashon dokumentonan
basiko tokante desaroyo areanan
Rif i Colon.

3. Finalisashon di notanan di
prinsipio desaroyo di areanan
Zakito i Maria Maai

4. Proposishon di Proseso
Strategia Espasial, proveé di un
promé eksplorashon di trentnan
i oportunidatnan.

5. Finalisashon prosedura pa
sinkronisashon entre
departamento den desaroyo di
area, i ofres’é na Konseho di
Minister.

2. Manda fakturanan na balor di
NAf 1 mion i mas haltu.

Finalisa

30 di yuni 2023

31 di mart 2023

30 diyini 2023

1 oktober 2023

30 diyiini 2023

31 di mart 2023

Ta sigui
kontinuamente

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

Fecha aktualisa; risibimentu i evaluashon di
informashon ta tuma mas tempu ku a spera. Na
momentu di redaktd e agénda aki, lo evalua loke
kadaster a suministra. Na Q2 lo ofresé e
Sekretario General di VVRP un atministrashon ku
pa 80% ta na ordu, ku kua a pone e
atministrashon na un nivel sufisiente.

Ora a kumpli ku esaki, e aktividat akilo

kaduka.

Na momentu di redakshon di e agenda lo pone
struktura di personal disponibel
(personeelsopbouw) na nivel. Esaki ta kanando
sigun plan.

Na plaso korto, e notanan di invershon RIF i
Colon lo drenta e trayekto formal di feedback,
na otro departamentonan i stakeholdernan.
Presentashonnan informal a tuma luga na e
diferente departamentonan, i pronto lo sigui den
Konseho di Minister. Despues di finalisashon di
esaki, loke tambe ta dependé di e remarkenan
den e nota, lo pone nan riba agénda di Konseho
di Minister na fin di Q2.

E fecha ta adapta, for di prinsipio a plani’é pa
Q3. A hala finalisashon di e notanan di prinsipio
Zakito i Maria Mai pa di dos mitar di 2023, debi
na aktividatnan na fabor di RIF/Colon.

Fecha aktualisa, debi na retraso den
determinashon di un plan di akshon. E trayekto di
entrega di e plan di akshon ta praktikamente kla
na momentu di redakshon di e agénda aki.

Por rekluta lider di proyekto awor, i start den e
di dos kuartal. E lider di proyekto lo okupa su
mes ku un vishon di drea ekondmiko sigun un
strategia espasial dirigi riba e sektornan
turismo, energia, i provishon di kuminda (i den
esaki ta traha huntu estrechamente ku e otro
ministerionan).

Fecha aktualisa. A manda e prosedura pa tur
Sekretario General pa sinkronisashon entre
departamento, i lo ofres’é na Konseho di Minister
pa determinashon. Lo trata e prosedura na mart
(en bes di Q1).

A fiha e meta nobo pa Q2 na NAF 1 mion na
fabor di fakturashon erfpagt. Den e di dos
kuartal lo start ku fakturashon kontraktnan di
har.
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Tema F: Kuido

Meta

Medida

F.1

F.2

Kontrold COVID-19 i manten’é manehabel;
Garantisa kontinuidat di kuido agudo;

Organisashon efisiente di kuido i realisashon di un sistema di kuido robusto i pagabel.

Pa por kontrold COVID-19 i manten’é manehabel, lo
implementd rekomendashonnan di OMT Cariben (24 di aprel
di 2020 i 3 di yuni di 2020), inkluyendo por lo menos e

siguiente medidanan:

-mantené nivel di kuido intensivo disponibel;
-fortalesé e servisionan di salubridat publiko (entre otro,

relashona ku investigashon di fuentenan i kontaktonan);
-mantené na stok sufisiente medionan di protekshon
personal (PBM);

-oumentd i mantené kapasidat di tést na nivel;
-introdukshon di vigilansha di sindrome;

-garantisa un kapasidat sufisiente di ambulans aéreo;
-kompra di vakuna kontra COVID i implementashon di
programa di vakunashon (asina e vakuna bira disponibel).

Den kuadro di efisiensia, lo hasi visibel i redusi
duplikashonnan innesesario den e kuido brinda pa e
diferente hospitalnan i otro kousanan di inefisiensia, pa
medio di elaborashon i ehekushon di un plan di koperashon
entre hospitalnan regional den region Karibense di Reino i
dor di sera akuerdonan atministrativo. En todo kaso,
esakinan lo inklui:

“redusi e kantidat di trasladonan médiko pa paisnan
tersero, dor di amplia e kuido ku ta brinda den e region

Karibense di Reino (kuido speshalisa di kalidat haltu);

-kompra konhunto di remedi, rekurso, material i ekipo;
-formashon regional i planifikashon di e kapasidat di
personal di kuido (redukshon di gastunan di formashon dor
di laga menos hende hafia nan formashon den eksterior);
-rashonalisashon di e kuido duna den laboratorionan i

redukshon di e kantidat di laboratorio;

-spesialistanan médiko ku ta brinda kuido ku ta kai bou di
seguro, nan ta traha komo empleado di hospitalnan
(konstrukshon di mortuario);

-fortalesimentu di kolaborashon entre kuido ku por hafia sin
karta di dokter (eerstelijnszorg) i kuido ku por hafia ku
karta di dokter (tweedelijnszorg);

-rekalibrashon di e método di finansiamentu i e tarifanan pa
tweedelijnszorg, huntu ku e instanshanan di seguro médiko

i e outoridat di kuido hulandes.

Aktividat pa ehekuta

[Foiloil

F.2.2

Ta sigui kontinuamente

Proposishon pa huntu (Dutch Caribbean
Hospital Alliance (DCHA, Aliansa
Hospitalnan Hulanda Karibense) + e
plataforma pa Aseguradornan di Salubridat
CAS-BES (PSZ)) redakta un programa di
eksigensia riba kua lo basa un
inventarisashon (basa riba kalidat i gastu)
di tarifa di e hospitalnan i institutonan di
kuido afilia na DCHA na otro
destinashonnan (Colombia, Republika
Dominikana, Hulanda).

Logronan desea Finalisa

Ta sigui
kontinuamente

30 di septéember
2023

1. Komprenshon di oferta di kuido
hospitalnan afilid ku DCHA i
hospitalnan den e region i e
gastunan (komparativo) di esaki

31 di desémber
2023

3. Redakshon plan di akshon
despues di resultadonan di
investigashon.

Ehekutor

Korsou

DCHA/SZV/
TWO

DCHA/SZV/
TWO

Aklarashon

SZV i DCHA lo laga hasi un investigashon
komparativo pa hafla komprenshon di e
tarifanan ku e hospitalnan afilia na DCHA i
otronan pa diagndstiko dund i kuido di di dos i
di tres linia (referi dor di dokter di kas pa un
spesialista, hospital, sentro akadémiko of
klinika) serka traslado médiko for di i entre
CAS-BES.

Na Q3 2023 lo presenta e resultadonan di e
investigashon.

A base di e resultadonan di e investigashon
(mira F.2.2.1) lo redakta un plan di akshon, ku
komo meta: 1) harmonisashon di e petishon pa
kuido, di parti di aseguradénan di kuido, i e
oferta di kuido for di e hospitalnan, i 2)
harmonisashon di e tarifanan di e oferta di kuido
di hospitalnan ora di traslado médiko for di i
entre e islanan/paisnan CAS-BES.
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Medida

73

Aktividat pa ehekuta

Basa riba investigashonnan eksistente i/6f adishonal di e F.3.1
efisiensia (inkluso finansiamentu) i efikasia di kuido, i e

resultadonan di e medida F.2, lo desaroya i implementa
proposishonnan. Aki por pensa, por ehémpel, na

rekalibrashon di e pakete di seguro i introdukshon di

pagonan personal.

Establesé un plan di akshon pa fiha e
trayekto pa realisd ku e sistema di
kuido ta keda pagabel di forma
sostenibel, aksesibel i di kalidat haltu.
Esaki ta konta tantu pa e
finansiamentu komo e gastunan
(modernisashon di e sistema di kuido,

inkluyendo gobernashon).

E grupo di trabou SVB Medida
ta elabord opshonnan ku na
korto plaso lo duna un
kontribushon pa tene siguridat
sosial i kuido sostenibel (wak
tambe E.4.1.3).

Implementashon medidanan
pa minimalisashon
perdidanan na e hospital
CMC.

Logronan desea Finalisa
4. Informe mas profundo kambio di
sistema i proposishonnan pa
flankerend beleid (maneho pa sostené
i ehekushon di e medida of lei)
(manera prevenshon i fortifikashon
kuido ku por hafia sin karta di dokter
(eerstelijnszorg).

30 di yuni 2023

2. A entregd informe mensual di Mensual,
medidanan di SVB, for di kua ta resulta delaster dia
ku Korsou ta riba skema pa alkansa di luna.
balansa den e schommelfonds na 2022 i

2023 sin subi e kontribushon di pais.

3. A introdusi legislashon nesesario i 1 di yuli 2022

a elabora medidanan di kontrol
adishonal.

1. A entrega informe mensual di mensual kada
progreso, for di kua ta demostra e di 15 dia di
progreso eksitoso di Korsou pa logra e luna.

meta - minimalisashon di pérdidanan na

CMC. Huntu ku esaki por mustra riba e

diferente trayektonan manera deskribi

den e plan di akshon “Verduurzaming

CMC” (“Hasi CMC Sostenibel”). Lo

entrega e informe kada dia for di 15 dia

di luna for di ougUstus 2021 serka TWO

(sin interupshon).

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

Na fin di mart 2023, e Taskforce Hervorming
Marktordening en Financiering Zorgsector
(Reforma Ordenamentu Merkado i
Finansiamentu Sektor di Kuido) ta presenta e
lifanan prinsipal di e kambio di sistema desea na
Konseho di Minister, basa riba e investigashon
mas profundo. Fin di yiini ta sigui e raport
final tokante kambio di sistema i
proposishonnan pa flankerend beleid (maneho
pa sostené i ehekushon di e medida of lei),
manera menshona den e dokumento di maneho
"Kopzorgen over de Zorg" (Preokupashon
tokante Kuido”), alabes ‘Roadmap’ i 'terms of
reference' (propdsito i struktura) pa e Taskforce
Hervorming Marktordening en Financiering
Zorgsector 2022. Aki lo tene kuenta ku e
remarkenan di TWO.

Konforme toma di desishon Konseho di
Minister di Reino 18 di ylini 2021.

Mester introdusi e legislashon nesesario pa
loke ta konserni e Fondo BZV mas pronto
posibel awor ku no a alkansa e fecha stipula
tentativamente di 1-1-2023. Si ta nesesario,
mester elabord medidanan di kontrol
adishonal, asina ku por garantisa e ekilibrio
den e schommelfonds na fin di 2023.

Konforme toma di desishon RMR (Konseho
di Minister di Reino) 18 di ylini 2021. Kada
delaster luna di e kuartal (mart, ylni,
september, desember) e informe di
progreso tambe ta deskribi kua adelantonan
a realisa riba e kondishonnan esensial di e
plan di akshon.
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Basa riba investigashonnan eksistente i/of adishonal di e 7.3 Implementashon medidanan pa 8. Konsulta periddiko. mensual Korsou + Entre NHC i TWO tin konsulta mensual
efisiensia (inkluso finansiamentu) i efikasia di kuido, i e minimalisashon pérdidanan na e hospital entrante 30 di Hulanda tokante progreso di via 1 di e plan di akshon
resultadonan di e medida F.2, lo desaroya i implementa CMC. mart. 'verduurzaming CMC' (*Hasi CMC sostenibel’),
proposishonnan. Aki por pensa, por ehémpel, na awor ku a inkorpora kontenido di e akshonnan
rekalibrashon di e pakete di seguro i introdukshon di pa esaki den e grupo di Region "Sanering CMC
pagonan personal. entiteiten" (“Saneamentu entidatnan CMC").

En konekshon ku esaki, lo diskuti e progreso di
e partinan 9-12 di e akuerdo gubernamental
di lifanan prinsipal.

9. Investigashon preis di 31 diyuli2023 Korsou Un ofisina di investigashon independiente ta
kosto i efisiensia CMC (i bai duna konseho tokante efisiensia i
AAH). legitimidat di prosesonan operashonal di CMC

i e tarifanan ku ta resulta di esaki, redakta un
benchmark ku un hospital komparabel, i duna
konseho tokante un modelo di presupuesto
integral.

Ariba menshona konforme rekomendashon 1,
4,7,8,9, 10, i 13 di e Outoridat di Kuido

hulandes.
10. Desishon di gobiérnu 31 di ougustus Korsou Pa e gastunan pa kuido dund na pashént sin
tokante un areglo struktural pa 2023 dokumento i sin seguro médiko, gobiérnu ta
gastunan di kuido na pashent sin elabora un areglo formal di finansiamentu i
dokumento i sin seguro médiko. kompensashon. Aktualmente, e gastunan aki

ta kore pa kuenta di CMC. Ariba menshona
konforme rekomendashon 11 di e Outoridat di
Kuido hulandes i palabrashon/punto di akshon
6 di e akuerdo intergubernamental di
puntonan prinsipal.

11. Instalashon ofisial di e 1 mart 2024 Korsou Konforme rekomendashon 15 di e Outoridat di
Outoridat pa kuido na Kuido hulandes pa duna CZa komo tersera
Korsou (Cza). parti independiente un papel di

reglamentashon i supervishon.
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Tema G: Ensenansa

Meta

e Realisashon di un ensefiansa di kalidat basiko;

e Realisashon di un bon konekshon entre edukashon i merkado laboral;

e Realisashon di un bon fluho entre e sistemanan edukativo (sea na Hulanda Oropeo of no).

Medidao

G.1

Un grupo di eksperto for di e kuater paisnan / un grupo di
eksperto den ensefiansa for di e kuater paisnan ta revisa
henter e sistema di ensefiansa, inkluso tur partidonan envolvi
den ensefiansa publiko i priva, tambe gobiérnu. En todo kaso,

esaki lo inklui:
-kalidat di ensefiansa, métodonan i rekursonan didaktiko;

-e konekshon entre edukashon i e merkado laboral;
-e fluho entre ko, po, vo i mbo/ho/wo (sea na Hulanda

Oropeo of no);
-efisiensia i efikasia di finansiamentu di edukashon, mitigad

inefisiensianan den e sistema;

“fortalesé mehorashon di e kalidat pa medio di supervishon
efikas di, entre otro, e inspekshonnan; koperashon entre e
entidatnan ku ta fasilitd edukashon i desaroyo den e region

(tambe, por ta na Hulanda Oropeo).

En todo kaso, inspekshon di ensefiansa di tur e kuater paisnan
lo ta envolvi.

Basa riba resultadonan di e revishon, lo desaroya i
implementa medidanan.

Aktividat pa ehekuta

G.1.1

G.1.2

Realisa un revishon basa riba un plan di akshon

establesé.

Kuminsa traha riba mantenementu atrasa di

edifisionan ku ta usa den ensefiansa.

Logronan desea

5. A redakta Theory of change
i Mapa di Ruta tras di esaki.

6. A redakta
proposishon pa
investigashon adishonal.

10. Redakta plan di alohamentu
stratégiko. Un promé paso ta un
konseho tokante kon i unda por
inkorpord organisashon
sostenibel di mantenshon
struktural na edifisionan di skol.

12. A establesé un struktura di
ehekushon duradero, kla pa
enfrentad futuro pa por elimina
mantenshon atrasa.

Finalisa Ehekutor
31 di mei 2023 Korsou +
Hulanda
15 di yuni 2023 Korsou +
Hulanda
31 di mei 2023 Korsou +
Hulanda
31 di mei 2023 Korsou +
Hulanda

Aklarashon

En relashon ku entrega di e midimentu nulo di e
sistema di edukashon dor di e inspekshonnan di
Ensefiansa i ku e programa di gobernashon di
2021-2025 di Korsou i e Agénda pa Ensefiansa
2020-2022 komo punto di salida, lo redakta un
Theory of Change basa riba un Roadmap. Lo
envolvi tur stakeholder relevante den esaki.

En relashon ku un Theory of Change redakta i
basa riba un Roadmap (mira G.1.1.5), a
formuld preguntanan di investigashon adishonal
riba kua e evaluashon di e sistema di edukashon
ku a hasi kaba (midimentu nulo) ainda no a duna
kontesta.

E promé paso pa redakshon di e plan di
alohamentu stratégiko ta redakshon di un
konseho dirigi na e Minister di OWCS tokante
kon i serka ken por inkorpora mantenshon
struktural na e edifisionan di skol di un forma
duradero i organisatorio.

Despues, a base di e konseho aki, Korsou ta hasi
un eskoho, i ta sigui e disefio organisatorio di e
mantenshon struktural. Komo terser paso, por
redakta e plan di alohamentu stratégiko ku -
entre otro — komo base: e resultadonan di e
revishon di ensefansa (G.1.1.) i e Theory of
Change i Roadmap (G.1.1.5).

Hasiendo uso di 'twinning' (interkambio di
ekspertisio diferente servisio) ta trahando riba
un struktura di ehekushon duradero, pa
mantenshon na e skolnan. Debi na
sirkunstansianan imprevisto, mester di mas
tempu pa traha riba e struktura di ehekushon
sostenibel aki.
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Tema H: Fortalesé estado di derecho

Meta

Medida

H.1

H.2

H.9

e Kontribui na fortifikashon di e estado di derecho, en todo kaso dor di fortifikashon di kontrol na frontera, atendé ku delitonan finansiero i
ekondmiko i mehora e sistema di detenshon.

Pa por garantisa stabilidat den drden publiko i seguridat, te
ku préksimo aviso lo no ekonomisa di un forma ku ta limita
kapasidat di implementashon operativo den e sektornan

mas vital di e estado di derecho (Polis, Duana,
Landsrecherche, Ministerio Publiko, Korte, Wardakosta,
sistema penitensiario i e Servisio di Seguridat

(Veiligheidsdienst).

Basa riba investigashonnan eksistente i/of adishonal, lo
determind si mester reforma e sektor di wega di plaka

(fisiko i online), i kon. E meta ta pa oumenta
ingresonan di gobiérnu.

Basa riba proposishonnan, lo tuma i implementa
desishonnan

E paisnan lo traha huntu pa yega na un nivel harmonisa di
protekshon di datonan personal denter di e Reino, pa medio

di un Lei di Reino. Lo desaroyd i implementa un plan di
akshon.

Aktividat pa ehekuta

H.1.1

IS

H.2.1

H.9.1

Ta sigui kontinuamente

Redakshon plan di afluensia di mas afia
realista ku parafo finansiero pa garantisa
kapasidat ehekutivo operashonal di tur
instituto H1.

E parti aki ta relashona ku H.19.

Ehersé fase di proyekto a base di
plan di akshon ku a fiha.

Logronan desea

2. Kombersashon entre Korsou i
Hulanda tokante kontinuashon
mas aleu di e planifikashon i
spesifikashon di fluho.

5. Kapitulo 2 konsépt proyekto
di lei (wetsontwerp) ta kla,

plus un tést di ehekushon
interino pa Kapitulo 1.

6. Kapitulo 3 konsept
proyekto di lei
(wetsontwerp) ta kla

7. Test di ehekushon proyekto di lei

Finalisa

Ta sigui
kontinuamente

15 di aprel 2023

1 di yiili 2023

no ta konosf
ainda

no ta konosf
ainda

Ehekutor

Korsou

Korsou i
Hulanda

Korsou i
Hulanda

Korsou i
Hulanda

Korsou i
Hulanda

Aklarashon

Pa e sektornan di mas vital den e estado di
derecho (Polis, Landsrecherche, sistema
penitensiario i e servisio di seguridat), Korsou a
inventarisa e kantidat minimo di personal ku
mester pa kumpli ku medida H1. Korsou i
Hulanda lo papia tokante spesifikashon i
planifikashon di fluho basa riba esaki medio
aprel, ku komo meta pa yega na un solushon
realistiko teniendo kuenta ku e kapasidat i
posibilidatnan finansiero. Un fase mas despues,
lo trata e inventarisashonnan di Ministerio
PUbliko i Hof (Korte) ku Hulanda. Ministerio di
Finansa lo finalisd inventarisashon di Duana
separadamente.

Lo entregd e di dos kapitulo di e lei di konsenso
di Reino, inklusive e Memoria di Aklarashon
korespondiente, promé ku dia promé di yuli
2023, na fabor di e dunadoé di enkargo. Na e
okashon ei, tambe lo presentd un tést di
ehekushon interino -ku primeramente ta trata
ku kapitulo 1 di e lei di Reino - na e dunadé di
enkargo.

30



Medida

H.12

H.18

Ta poniendo maneho i supervishon pa loke ta trata e
Fondo di Kriminalidat na ordu. Korsou i Sint Maarten ta
siguiendo e rekomendashonnan di e raportnan di Konseho
pa Mantenshon di Lei (Raad voor de Rechtshandhaving).
Pa mas tarda dia promé di aprel 2021, e paisnan lo a
designd un organisashon independiente ku ta kontrola
kumplimentu di e fondo ku rekomendashonnan i ta

reportd si e fondo ta funshonando korektamente.

Ku ayudo di Defensa, Korsou lo establesé un plan di
akshon promé ku dia promé di mart 2021, pa modifika
ordenansanan di servisio militar ku no ta aktualisa i
profeshonalisd CURMIL pa, entre otro, ankra
posibilidatnan di traspaso for di CURMIL pa e sosionan

nashonal envolvi den seguridat.

Dia promé di aprel 2021, Korsou a hasi disponibel e luganan
pa kore stazje nesesario pa e Trayekto di Formashon Sosial.
Korsou i Defensa lo firma konvenio ku ta pérkurd pa esaki
promé ku dia promé di febriari di 2021.

Aktividat pa ehekuta

H.12.2 Designd un organisashon independiente pa

kontrola sigyimentu di e rekomendashonnan
i ta informa si e fondo ta funshona

korektamente.

H.17.1  Redaktd un plan di akshon ku ta konsentra riba
profeshonalisashon mas aleu di CURMIL,
kaminda ta inklui aktualisashon di e ordenansa

tokante servisio militar obligatorio.

H.17.3 Redakshon areglo posishon huridiko
moderno pa militarnan Karibense
profeshonal, inkluso hinka den un kuadro

legal.

H.18.1 A base di un konvenio konklui, pone

trayektonan di sifia i traha disponibel.

Logronan desea

1. Monitoring di
implementashon
rekomendashonnan.

3. A determina revishon Manual
Fondo di Kriminalidat (CF) 2023

7. Kuentanan anual aproba na
benefisio di Staten

8. A determina i redaktd e
palabrashonnan hasi entre
Ministerio Plbliko, Korte, Finansa i
CF tokante e proseso pa

rekoudashon di e entradanan di CF.

9. A publika e Ordenansa
Nashonal Fondo pa kombati
Kriminalidat revisa, i el a drenta
na vigor.

10. A komunika regulashon,
maneho i prosedura tokante e CF
via un plan di komunikashon na
publiko en general.

2. Aktualisashon
servisio militar
obligatorio.

1. A stipuld areglo di posishon
huridiko modernisa.

11. Ahuste proyekto ku
motibu di e evaluashon.

Finalisa

Ta sigui
kontinuamente

30 diyini 2023

Ta sigui
kontinuamente

15 di yni 2023

Ta sigui
kontinuame
nte, fordi
Q2 2023.

Ta sigui
kontinuame
nte, fordi
Q2 2023.

Ta sigui
kontinuamente

Ta sigui
kontinuamente

Ta sigui
kontinuamente

Ehekutor

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou +
Hulanda

Korsou +
Hulanda

Korsou

Aklarashon

Un bia den kada tres luna lo entrega
un informe di progreso.

A elabord e remarkenan i adaptashonnan riba e
konseépt di e Manual di desémber 2022. Despues di
e elaborashon, a ofresé e Manual na Minister pa
determind esaki.

Lo redakta e relatonan anual konforme e
eksigensianan den e Manual revis3, i ofres’é na
Staten.

Esaki ta tokante rekomendashon 2.2.2 for di e Plan di
Akshon.

Implementashon di e trayekto aki ta dependé di
aprobashon di e Manual CF.

Ehekushon ta tuma luga den bon konsulta ku e
Paisnan. Korsou ta traha ku Defensa riba
aktualisashon di e ordenansa di servisio militar
obligatorio, lo stipula fechanan i orario mas spesifiko
ainda.

Lo redakta un nota relashona ku e rol di militarnan
kurasolefio profeshonal den ehérsito i e base
huridiko di nan posishon huridiko pa loke ta
determinashon di punto di bista gubernamental. E
kuartal aki, e elaborashon mas aleu di e
aspektonan material di e areglo di posishon
huridiko lo tuma luga.

Korsou i Defensa — a base di e.o. e evaluashon
interino di novémber 2022- den bon konsulta lo
determina kua kambionan ta nesesario pa
optimalisa e proyekto.
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Medida

Korsou ta establesé un plan den fase pa modernisashon i

reformashon di weganan di plaka ku ta ofresé online. E plan
aki tambe ta kontené un kalénder realista indikando e tempu
nesesario ku mester pa por realisa e logronan importante. E
modernisashon i reformashon mester inklui por lo menos:

1. Lei i regulashon ku ta establesé un supervisor
independiente pa weganan di plaka online. E ta emiti i

supervisa lisensianan tambe kaminda esaki ta nesesario i,

komo Ultimo rekurso, por revoka e lisensia.

2. Sigura ku esnan ku ta proveé weganan di plaka online ta
aktua for di Korsou konforme lei i regulashon di e paisnan na

ken nan ta dirigi nan mes.
3. Medidanan pa (via Korsou Gaming kontrol Board i

Belastingdienst) rekouda impuestonan i pago di lisensia ku

esnan ku tin un lisensia mester paga.

Aktividat pa ehekuta

H.19.1

H.19.2

Elaborashon medida parti 1 i parti 2.

A establesé garantianan ku ta pérkura ku e

maneho di wega di azar na Korsou ta
proveé protekshon di menornan i otro
hungaddnan vulnerabel.

Logronan desea

4. Elabora resultadonan di
evaluashon i konseho den
kolaborashon ku TWO i e Ministerio
di JenV den e LOK (Dekreto
nashonal di e Sektor di Weganan
di Azar), asina ku despues di un
delaster evaluashon limita di TWO
i JenV (mira H.19.1.8), Korsou tin
e posibilidat di por inklui e
resultadonan di e evaluashon aki
meskos ku e puntonan di salida di
mas importante di H2/H19 den su
proseso di legislashon.

8. Evaluashon limita dor di TWO
na NHC di e konsépt di legislashon
adapta (mira H.19.1.4) ku ta
supervisa elaborashon di e 5
puntonan esensial i un tést riba
posibel elementonan nobo den e
konsépt LOK ku ta relatd na e
puntonan di salida i metanan den
e Pakete Nashonal.

9. Evaluashon i te mas leu ku ta
posibel elaborashon di e
resultadonan di e evaluashon
ilimitd TWO den LOK (si e ta
aplikabel), asina ku legislashon ta
kumpli ku e puntonan di salida di
mas importante di H2/H19.

11. Pérmitnan modelo ta
definitivo

16. Reakshon Korsou riba karta
sekretario di estado ku e petishon
pa publika e informashon ku a pidi.

1. A finalisa e investigashon di
adikshon na wega di azar bou
enkargo di Korsou GCB.

2. A redakta legislashon mas abou
i maneho ku por mantené na
benefisio di protekshon di
konsumidé i prevenshon di
adikshon di kua Korsou lo
komparti e konsépt i ku Hulanda lo
proveé ku feedback.

Finalisa

30 di septéember
2022

20 di oktober
2022

4 di november
2022

15 di febriari
2023

1 di aprel 2023

31 di ougustus
2023

15 di mei 2023

Ehekutor

Korsou

Hulanda

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Korsou

Aklarashon

Korsou a disidi pa no komparti mas informashon
tokante kontenido ku TWO; tambe, mira e
informe di ehekushon Q1 2023. Den un karta
gubernamental, a pidi Korsou pa ainda ofresé e
informashon ku a pidi na TWO lihé. TWO ainda
ta den espera di un reakshon riba esaki; tambe
mira H.19.1.16.

Mira splikashon H19.1.4. Por ehersé e tést
limitd Unikamente ora a manda e konsépt di
LOK nobo pa Hulanda.

Mira splikashon H.19.1.4 i H.19.1.8.

Mira splikashon H.19.1.4. TWO ainda ta den
espera di e pérmitnan modelo. Esakinan mester
ta konsistente ku e puntonan di salida di H.19, e
Plan di Akshon di dia 16 di febriari, i e LOK.

Mira splikashon H.19.1.4

E investigashon tokante adikshon na wega di
azar por start riba término kortiku. Komo ku a
posponé komienso di e investigashon, e
speransa ta ku e resultadonan di e investigashon
lo ta kla fin di ougustus. Resultadonan di e
investigashon ta un base pa redakshon di
regulashon mas abou.

Korsou lo elabora regulashon mas abou
inventarisd (mira tambe H.19.1.5) relashona ku
weganan di azar online (manera por ehempel pa
stipulashonnan kontra labamentu di plaka,
eksigensianan tékniko, protekshon di konsumido,
prevenshon di adikshon, etc.) i TWO/JenV
(Hustisia i Siguridat) lo proveé feedback i
konseho pa esaki. Den esaki, TWO/JenV
(Hustisia i Siguridat) lo presta atenshon spesial
na e puntonan esensial inklui den e nota, inkluso
AML (kontra labamentu di plaka) i Counter
Terrorism Financing (pa kombati terorismo).
Komo fecha desea a uni ku e planifikashon riba
kua lo presentd e LOK na Staten.
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