Resumen ehekutivo

Tépiko Deskripshon

Nomber di Implementashon Maneho SOAW 3.0 & Unidat di Supsidio 3.0

Proyekto

Pais Korsou

Tema Maneho Finansiero

Medida Fortalesimentu kapasidat di maneho i kapasidat di ehekushon SOAW

Motibu Despues di implementashon di e maneho di supsidio 1.0 i kuminsamentu di
e Unidat di Supsidio na 2023, e evaluashon (2023-2025) a demostra ku un
base mas fuerte ta nesesario. Entretantu, a elabora e asina yama Maneho di
Supsidio SOAW, i pa e aplikashonnan pa 2027 a redakta Programanan di
Eksigensia (PVE, Programma van Eisen). A base di e éksito den desaroyo di e
maneho di supsidio, Ministerio di SOAW a konstatda ku ainda no a ankra tur
instrumento di maneho sufisientemente den e praktika di kada dia, i ku
ainda parsialmente falta e konekshon entre metanan di maneho,
ehekushon, i finansa. P’esei tin mester di un desaroyo integral mas aleu pa
‘Maneho SOAW 3.0’, i profeshonalisashon i digitalisashon mas aleu di e
ehekushon ('Unidat di Supsidio 3.0').

Ophetivo Realisashon di un kuadro di maneho ku ta integral, koherente, i ku tin sosten

Produkto Final

Resultadonan
plania

Aserkamentu ku a
skohe p’e

Koherensia

Planifikashon

Kontinuashon

(Maneho 3.0) ligd na e presupuesto finansiero pa henter e ministerio,
inkluso un struktura di gobernashon optimalisa i digitalisa pa e Unidat di
Supsidio. Asina ta guia pa yega na atministrashon fidedigno, legitimidat,
efisiensia, i efikasia di medionan publiko.

1. Manual di Maneho SOAW Maneho 3.0 integral (inkluso teorianan di
maneho i indikaddénan pa kada sektor).

2. Un sistema di maneho digital ekipa pa e Unidat di Supsidio.

3. Prosesonan di trabou deskribi i implementd pa e siklo di maneho.

Gobernashon fortalesé, uso transparente di rekurso, kadena di resultado kla
pa kada tereno di maneho, desaroyo di kapasidat di maneho (capacity
building) serka kolaboraddnan di SOAW dor di aplikashon di kresementu
personal i profeshonal i konseho di eksperto (‘coaching consulting’).

Traha a base di e prinsipionan di wak kiko Si ta bai bon (Appreciative Inquiry)
i coaching consulting, di moda ku e ministerio lo sigui ta den kontrol. E
proyekto konosé kuater fase: 1. Pone e base (vishon & validashon), 2.
Maneho ku ta funshona (teoria di maneho & instrumentnan), 3. Di proseso
di supsidio pa praktika (prosesonan di trabou & un kantidat di instrument
digital (digital tooling) i 4. Optimalisa (Midi, monitor, i supervisa).

E proyekto aki ta e siguimentu direkto di e 'Pilot Supsidionan SOAW' i ta
konekta na e kadenanan di resultado di TWO (Pakete Nashonal) dirigi riba
maneho finansiero.

Kuminsamentu Q2 2026, durashon mas o ménos 9-12 luna.

Garantia ta tuma luga dor di inklui e prosesonan di trabou ku a desaroya den
e siklo regular di Planifikashon i Kontrol (P&C) regular i dor di transferensia
di konosementu pa e empleadonan fiho di SOAW i e Unidat di Supsidio.
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